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PERIODO: 2020 - 2021 ¢ 2022
PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione € il processo di analisi e valutazione
che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della
gestione d e | | Giehiede d coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione
delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missionid e | | 6 ent e.

Attraverso | 6 a t di pregrammazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale,
in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma,
della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Il Docum ento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

I DUP é lo strumento che permette | 6 a t di guidd strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e
unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti
di programmazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello
del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP). Se alla data del 31 luglio risulta insediata
una nuova amministrazione e i termini fissati dallo Statuto comportano la presentazione delle linee programmatiche di mandato oltre il termine previsto per la
presentazione del DUP, il DUP e le linee programmatiche di mandato sono presentate al Consiglio contestualmente, in ogni caso non successivamente al
bilancio di previsione riguardante gli esercizi cui il DUP si riferisce.

Poi entro il 15 novembre la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione unitamente allo schema di Bilancio
di Previsione Finanziario, secondo quanto stabilito d a | |1@4adel t. Igs. 267/2000, per arrivare entro il 31 dicembrea | | 6 a p p rdel bilanzid. o n e

La commissione Arconet ha aggiornato il principio di programmazione nella parte dedicata agli strumenti di programmazione (punto 4.2 lettera
a) ) : 0c on <led ebrea taob odelaDtJP @reseppone una verifica dello stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla presentazione di tale
documento si raccomanda di  presentare al Consiglio anche lo stato di attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensid e | |187aterdel T UE L O .



I Decreto interministeriale Iedgato ndfl gdgl iDecret@ Qepifativh 418/4001t unao stroptifitaaionen ald ledazione del
Documento Unico di Programmazione per gli enti locali fino a 2.000 abitanti con il punto 8.4.1. che testualmente recita:

fAi Comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti & consentito di redigere il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) in forma ulteriormente
, del | e s p e stecorpentoegrpartaimaedtimente. del |l e entr

semplificata attraverso Il 6illustrazi

I DUP dovra in ogni caso illustrare:
a) l'organizzazione e la modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini con particolare riferimento alle gestioni associate;
b) la coerenza della programmazione con gli strumenti urbanistici vigenti;
¢) la politica tributaria e tariffaria;

d | 6organi zzazione dell 6Ente e
e) il piano degli investimenti ed il relativo finanziamento;

f) il rispetto delle regole di finanza pubblica.

Nel DUP deve essere data evidenza se il periodo di mandato non coincide ¢ 0 n
Anche gli enti locali con popolazione fino a 2.000 abitanti

semplificato rimportlatde!lddlalppendadmmgieot ecni ca.

del

one

S

uo

personal e;

6ori

zzonte temporale di riferimento

possono utilizzare, pur parzialmente, la struttura di documento unico di programmazione

I Comune di Segusino, in attuazione d e | | 46aconima 3 del TUEL con delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 22.06.2017 ha approvato il
Programma di mandato per il periodo 2017 i 2022, dando cosi awvvio al ciclo di gestione della Performance. Attraverso tale atto di Pianificazione, sono state

definite le aree di
corso del mandato.

intervento strategico che rappresentano le politiche essenziali da cui sono derivati i programmi, progetti e singoli interventi da realizzare nel

Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di interventod e | | Gs@ho stage,cosi denominate;
Codice Descrizione
1 COMUNE PIU VICINO AL CITTADINO
2 GESTIONE DEL TERRITORIO E OPERE PUBBLICHE
3 UFFICI PUBBLICI E SERVIZI Al CITTADINI
4 CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI
5 GIOVANI E SCUOLE
6 SPORT E CULTURA
7 IMMIGRAZIONE
8 SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
9 SICUREZZA
10 ATTIVITACGPRODUTTIVE
11 PROMOZIONE TURISTICA

del



Nel corso del mandato amministrativo la Giunta Comunale deve rendicontare al Consiglio Comunale, annualmente, lo stato di attuazione dei programmi
di mandato; secondo quanto disposto dal principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio di cui all'allegato 4.1 al d. Igs. 118/2011 la
verifica dello  stato di attuazione dei programmi viene effettuata contestualmente alla presentazione del D.U.P. Il monitoraggio relativo allo stato di attuazione della
programmazione, si € reso necessario non solo perché previsto dalla normativa, art. 42 comma 3 Tuel, ma soprattutto perché costituisce attivita strumentale alla
sana gestione degli Enti pubblici, e soprattutto un fi d o v mei cenfronti dei cittadini che hanno il diritto di conoscere le azioni poste in essere dagli amministratori
comunali ed i risultati raggiunti, posti in correlazione con gli obiettivi programmati ampiamente pubblicizzati.

ANALISI DI CONTESTO

L6i ndi videgli akettid stmtegici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne a | | 6ed uelle interne, sia in
termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che
caratterizzano il programma d e ¢ots@ddelmaridatad amminisrativo® che podsano avera liniinzpatta di emedio e lungo periodo, le
politchedimandat o che | dente vuole svil uppar astituzierali ernel gogerno detlei progrie furziondfentamentalper gb ipdirizzie
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo conoscitivodianal i si strategica dell e
quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, | 6 a nrighiedesalmeno,| 6 a p pr o f deiskgueng prdfilo

a. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzatvad el | 6 ent e ;
b. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;
C. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a
quanto previston e | | Greaedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, | 6 a mmi n i sehde @anto deh groprio operato
attraverso la relazione di fine mandato dicuia | | & delrdécreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione certificata delle iniziative intraprese.

Al sensi del Il 6dart . 4 del B relazipse.di file maneldtat del @omure di2Seglsinp anni 201202019 ¢ stdta sottoscritta dal Sindaco il 07

marzo 2017. L6Organo di Revisione Contabile ha certifi c ablLgs. 18 agosiod2008, n.267m adllaz o

medesima data é stata trasmessa via P.E.C. (Prot. 1844) alla Corte dei Conti i Sezione Regionale di Controllo per il Veneto.

La relazione di inizio mandato é stata predisposta con prot.5673 del 21.07.2017.
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1.1.1 - Analisi demografica

prop_ria

Tra |l e informazioni di cals s d roiAammd mties t tr earze roen ec alretve melcl 6i ndi vi duare | a
uno degl i approfondi ment. di maggi or interesse: | 6at t idellapropriagopofEziane she ra@ptesemaa
il principale stakeholder di ogni iniziativa.
Il Comune ¢ I'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune.
La composi zione demografica | ocale mostra tendenze, come | d&nadipianificarh gliantargemtt. o ,
Léandamento demografico nel c omp | e s sriparto parasessooef etad sonaufattbrioimporianti she lincidono sudld deaiseorti del e
comune. E questo riguarda sia I'erogazione dei servizi che la politica degli investimenti.
Popolazione legale all'ultimo censimento 1.925
Popolazione residente a fine 2018 n. 1.877
(art.156 D.Lgs. 267/2000)
di cui: maschi n. 940
femmine n. 937
nuclei familiari n. 799
comunita/convivenze n. 1
Popolazione al 1 gennaio 2018 n. 1.884
Nati nell'anno n. 10
Deceduti nell'anno n. 23
saldo naturale n. -13
Immigrati nell'anno n. 54
Emigrati nell'anno n. 48
saldo migratorio n. 6
Popolazione al 31-12-2018 n. 1.877

che

di

S
r



di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n. 86
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 142
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 282
In eta adulta (30/65 anni) n. 874
In eta senile (oltre 65 anni) n. 492
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2014 1,03 %
2015 0,79 %
2016 0,64 %
2017 0,53%
2018 0,53%
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2014 1,29 %
2015 0,79 %
2016 0,85 %
2017 0,74%
2017 1,22%
Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente
Abitanti n. 2.000 entro il 31-12-2022
Livello di istruzione della popolazione residente
Laurea 6,00 %
Diploma 23,00 %
Lic. Media 39,00 %
Lic. Elementare 28,00 %
Alfabeti 4,00 %
Analfabeti 0,00 %




Le tabelle riportano alcuni dei principali fattori che indicano le tendenze demografiche in atto.

Dati Anagrafici (popolazione al 31 dicembre)

Voce 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Popolazione al 31.12 1.925 1.925 1.901 1.887 1.888 1.884 1.876
Nuclei familiari 814 808 797 796 792 797 799
Nuclei dipendenti 13 13 13 13 12 12 10
Andamento demografico della popolazione (dati al 31 dicembre)

Voce 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nati nell'anno 13 17 20 18 12 10 10
Deceduti nell'anno 15 24 25 18 16 14 23
Saldo naturale nell'anno -2 -7 -5 0 -4 -4 -13
Iscritti da altri comuni 46 52 31 36 42 39 34
Iscritti dall'estero 12 5 5 7 7 9 13
Altri iscritti 18 5 4 7 5 2 7
Cancellati per altri comuni 71 46 48 41 43 45 40
Cancellati per I'estero 3 11 2 9 2 0 6
Altri cancellati 17 7 9 14 4 5 2
Saldo migratorio e altri motivi -15 -2 -19 -14 5 0 6
Numero medio di componenti per famiglia 2,36 2,38 2,39 2,37 2,38 2,36 2,35
Composizione della popolazione per eta (dati al 31 dicembre)

Voce 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Eta prescolare 0-5 anni 88 101 110 115 110 97 70
Eta scolare 6-14 anni 152 147 133 127 133 124 142
Eta d'occupazione 15-29 anni 277 281 282 277 274 278 278
Eta adulta 30-64 anni 956 949 938 925 910 890 866
Eta senile > 65 anni 452 447 438 443 461 495 520
Totale 1925 1925 1901 1887 1888 1884




Dati anagrafici
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Composizione della popolazione per genere
ZUU1 (dato
Voce 1998 1999 2000 censimento 2002 2003 2004 2005 2006 2007
)
popolazione 1993 1999 1986 1980 2021 2059 2062 2056 2052 2025
maschi 981 993 984 978 998 1025 1045 1049 1049 1030
femmine 1012 1006 1002 1002 1023 1034 1017 1007 1003 995
Z011 (gato
Voce 2008 2009 2010 censimento 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
)
popolazione 2024 1995 1974 1941 1925 1925 1901 1887 1888 1884 1876
maschi 1018 1006 992 965 955 957 939 922 933 937 940
femmine 1006 989 982 976 970 968 962 965 955 947 936
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Saldo naturale nell'anno
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1.1.2 - Analisi del territorio e delle strutture

Léanali si del territori o ed -eucnoan obnriecvoe caonsatliitsuii sdceoln oc d nat ensetcoe sssoacriioa i nt egrazi one
comprensione del contesto in cui maturano le sceltest r at egi che del |l 6 Ammi ni strazione.

Informazioni generali

Segusino, nella Provincia di Treviso, ~— il primo Comune aeNdbdred | daleski umhha Rindwad .
varia da un minimo di 219 metri sul livello del mare in campagna ad un massimo di 1394 metri s.I.m. in vetta. Il territorio si estende su una superficie di 18,14

Kmgq ed i paesaggi si uniscono in maniera inconsueta ed incantevole, in un mondo ordinato, con prati fioriti, boschi ombrosi, ruscelli cristallini, nel quale gli uomini

sono ancora |l egati ai ritmi scanditi dalla natura. || Cthdpocmiomo potrebbe signifi
Conta, al 31/12/2018, 1877 abitanti. E gemellato con Chipilo (MEX) e Saint Jory (FR).

Storia ed Economia

1 Periodo 1600/1700: dai boschi dietro il Monte Zogo si ottenevano quantita di legname, a volte trasformato in carbone, che veniva commerciato. Il Fiume,

spesso, inondava i terreni, rendendoli pressoché incoltivabili ed il versante era sfruttato, in maggioranza, a pascolo; i bovini ne costituivano la risorsa

principale. Da tradizione, ancor oggi, | 6ul ti mo sabat o nadirazaabtuookarl ep,i nsai, snved |l goea,m

della pluricentenaria Fiera Franca del Rosario.

A fine 1800, alcuni partirono oltreoceano per trovare fortuna (Messico, 1882).

1900: causa i bombardamenti della Grande Guerra, qui & rimasto ben poco di storico ed artistico. Dalla ritirata di Caporetto, infatti, il fronte si sposto sul Piave

e |l a popolazione fu costretta a rifugiarsi nel Vi ttor i egsrisultdo quasiaisnezdata, nmhwan, un ar

operosita e tenacia si prodigo subito per la ricostruzione.

1 dopo il secondo conflitto mondiale il paese trovo la forza di cambiare il suo destino. Numerosi segusinesi emigrarono in cerca di lavoro, in Europa (Svizzera,
Francia, Belgio) e in America, Canada, Australia, Afrliocaosicariddaiiespdrienzeeriochezzh 96 0/ 6 7 (
da trasformare il piccolo villaggio rurale in un vivace centro industriale. Molti, grazie alla valuta estera guadagnata, riuscirono a comperare le terre fin prima
lavorate in affitto ed appartenti, per lo piu, alle famiglie Fassina e Finadri (che cominciarono a decadere).

Fondamentale =~ stato il ruol o del Capitano Gugliel mo Zanuggrade di pffrire $variati pose | 1946
occupazionali. Di conseguenza, sorsero nuovi fabbricati abitativi e produttivi e la planimetria si allargdé. Con il trainante Settore Ottico e la specializzazione

acquisita, parecchi operai diventarono, presto, degli imprenditori protagonisti, dando vita a un brulicare di laboratori, imitati, poi, dai Comuni limitrofi. Pur

avendo risentito della crisi internazionale che ha aperto il terzo millennio, Segusino €&, tuttora, ricco di artigianato e dii ndustr i a: dal l docchi al
eddbabbigliamento.

E ]

Natura ed Arte
Da segnalare le localitadiSt r amar e e Milies, un tempo punti cardine dell 6economi acdagmsti@ ol a, ch
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in pietra compongono unb6armonia sola con | a <cir cos tnmet strada reRjva Gassa o Stramare,ldalaer es s a

possibilits” di salire, all 6ombra di noccioldi e cor ni olailg57)fli fondo dal sektierb,iineparte davan
danneggiato, si presentava, una volta, lastricato con pietre: a tratti, si possono notare i solchi del passaggio delle slitte, ma potrebbe, tuttavia, avere origine romana,
proprio come gli storici archi in pietra che sostengono miettvasec®rabosmpo.direnderelai a —,
base pianeggiante e meno scoscesa.

Adesso che moderne strade facilitano I 6arrivo in montadna, dvaled tloa cpewnd 6chimbs fernu t
E6 attivo [Jooriy@st eplrlecs s®ailmt ex Col onia di Mi |l ies, alle pendici d ezére [€motevole d e i T
bell ezza dei pendi i rotondeggianti, dei vecchi sentei)er is,pedelol epomu ladtet iae r £p aslcl aav

montanari che, di ritorno al tramonto, scivolavano a valle con carichi di fieno o legna.
Per chi non desidera impegnarsi troppo nella salita per Milies, una deviazione sulla destra consente di scendere a Stramare e rilassarsi tra le cascatelle del Torrente

Ri %. Al centro del borgo vi ~ la fAFontana di San Val e ntlBanto degli inlhamoratir Una leggendal | 6 o mo |
narra che chiungue [edeaaSan Valentng (14 febbraid) hvea fostuma igamore. Ogni anno, la domenica seguente alla ricorrenza, si svolge la

fiSagra deglii i nnamorati o, organi zzat a, di consuet o, dal | aperBnartoddaAnddlo Eurlanaferte (| 6 As
appassionato di tale espressione artistica).

Léitinerario 1006, i nvece, inizia da via San Rocco e poime, aquatd 35ametrits..ne,aiecontine  d e i S
con San Vito di Valdobbiadene. Antico eremo e postazione nemica durante la Grande Guerra, a picco sul Fiume Piave, é stato restaurato da volontari segusinesi

che, annual ment e, Vi organizzano |l a fAFesta del Ro mi t o iralfelioe(noh eEesistonoi piudracce), e r ge v a

occupava una posizione strategica sopra la valle del Fiume Piave, permettendo il controllo del guado e della strada inferiore. Risulta documentata la presenza di un
eremita sino al XIX secolo.
Ampio e suggestivo, & lo scenario osservabile da Monte Grappa alla vallata del basso feltrino e a quella di Valdobbiadene, coi vigneti, fino al Ponte di Vidor. Un

gradevole panorama =~ anche quella da San Barnaba, cloent tio cfacs@saegtna dseelc odiaadl eet dl,a

|l 6al tar e, di un piccolo affresco raffigurante un di avisuoieotlliteowi risakadindireziore iCol lponce d i del
| 6oratorio dins&S8&snto Stefano,

Raccont i popol ar. vogliono, da sempr e, i boschi del | u odiawwlo, @dn imbara ¢ piedi daprini, abitda z h ar o |
rosso e cappello appuntito, che si nasconde tra gli alberi, in attesa di tormentare i passanti.

Segusino =~ <citato per |l a prima volta in una donazione t édifadowaaa (Ain Secusino ca>
La Chiesa Parrocchiale, intitolata alla Patrona Santa Lucia Vergine e Martire, € nominata il 18 luglio 1259, nel testamento di Guglielmo Guicciardini, fondatore

del | 60spedale di Valdobbiadene, ma gi~ nel 1297 =~ el encat a Queeold geesth ewd cisempes deci |
dichiarata filiale nel corso dellerile va z i oni pastorali. Decorata in stile neogotico, | 6at mond dekblar a al | ¢
protettrice, ad opera del pittore Sergio Favotto.

Il Campanile non spicca in evidenza; forse € il motivo che, neglianni 620, spinse a costruire |l a Torre Campanaria, se
Inaugurata nel 1926, viene gestita dal Comune, per la manutenzione strutturale, e dall Parrocchia, per le funzioni campanarie.

Nel |l 6ex casa de liodecNaplizie B poasibite visitarenil Pesepe Artistico, che richiama, con regolarita, migliaia di persone, poiché ritrae la specifica

vita contadina e dei borghi, curata nei minimi dettagli.

Nel 2001, sul Monte Zogo € stato scoperto un importante sitoar c heol ogi co, del |l 6et ™ del rame, in cui gli ominidi [
di selce.

Ora vi pascolano | e mucche dell e malghe vicine, dovd prodotto il rinomato f or me
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Dati Territoriali

Superficie in Kmq 18,14
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 4
STRADE
* Statali Km. 0,00
* Provinciali Km. 17,00
* Comunali Km. 18,00
*Vicinali Km. 10,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adottato Si z No : Piano degli Interventi - Delibera C.C. n. 53 del 29.11.2014
* Piano regolatore approvato Si| X| No| |
* Programma di fabbricazione Si| | No| X |
* Piano edilizia economica e popolare Si| | No| X |
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI - -
* Industriali Si| | No| X |
* Artiginali Si| | No| X |
* Commerciali Si| | No| X |
* Altri strumenti (specificare) Si| | No| X |
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si No j
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. ma. 0,00 mq. 0,00
P.I.P. mg. 0,00 mq. 0,00
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Strutture operative

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Asili nido n. posti n.
Scuole materne n .
posti n.
le el tari . .
Scuole elementari n posti n. 94 95 95 110
Scuole medie n. .
posti n.
Strutture residenziali per anziani n. posti n. 0 0 0 0
Farmacie comunali n. 0 n. 0 n. 0 n. 0
Rete fognaria in Km
- bianca 10,00 10,00 10,00 10,00
- nera 8,00 8,00 8,00 8,00
- mista
Esistenza depuratore Si_ | X [No] Si_ | X [No] Si | X [No] Si_ | X  [Noj
Rete acquedotto in Km
Attuazione servizio idrico integrato Si | X [ No | Si | X [ No | Si | X [No | Si | X  JNo]
Aree verdi, parchi, giardini n. 4 n. 4 n. 4 n. 4
hq. 1 hq. 1 hg. 1 hq. 1
Punti luce illuminazione pubblica n. 453 n. 453 n. 453 n. 453
Rete gas in Km 5 5 5 5
Raccolta rifiuti in quintali
- civile 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00
- industriale
Si X No Si X No Si X No Si X No
- racc. diff.ta
Esistenza discarica Si No| X Si No [X Si No | X Si No | X
Mezzi operativi n. 8 n. 8 n. 8 n. 8
Veicoli n. 1 n. 1 n. 1 n. 1
Centro elaborazione dati Si ] X [No] Si | X  INo] Si | X [No] Si [ X [No]
Personal computer n. 18 n. 18 n. 18 n. 18

Altre strutture (specificare)
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2.1.1 - Organizzazione e modalita di gestione dei servizi

Come accennato in precedenza, il principale oggetto del |l &Ganudtd e latstrategihidi questa Ent e
Ammini strazione non pu, non porre al centro il mi glioramento della qualit”™ offer

Negli ultimi anni la disciplina dei servizi pubblici locali & stata caratterizzata da una spiccata instabilita dell'assetto normativo, piu volte modificato, quindi abrogato a
seguito pronuncia referendaria, nuovamente disciplinato, modificato ed integrato, dichiarato incostituzionale e quindi nuovamente disciplinato.

Manca, ancora oggi, una disciplina organica che individui e regolamenti il settore dei servizi pubblici locali, a rilevanza economica e privi di rilevanza economica. Le
funzioni di organizzazione dei servizi pubblici locali rientrano nell'ambito delle funzioni assegnate ai Comuni.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 267/2000 "Spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente
nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunita, dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze".

Inoltre, ai sensi dell'articolo 112 del D.Lgs. 267/2000 "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano
per oggetto produzione di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e civile delle comunita locali".

La caratteristica dei servizi pubblici locali € che si tratta di attivita rivolte direttamente a soddisfare bisogni della collettivita locale amministrata, e quest'ultima ne fruisce
in via diretta e non mediata.

La distinzione tra servizi di rilevanza economica e servizi privi di tale rilevanza, elaborata in sede giurisprudenziale, & fondata sull'impatto che I'attivita in questione puo
avere sull'assetto della concorrenza e sui suoi caratteri di redditivita: "deve ritenersi di rilevanza economica il servizio che si innesta in un settore per il quale esiste,
guantomeno in potenza, una redditivita, e quindi una competizione sul mercato e cid ancorché siano previste forme di finanziamento pubblico, pit 0 meno ampie,
dell'attivita in questione; mentre pud considerarsi privo di rilevanza quello che, per sua natura o per i vincoli ai quali & sottoposta la relativa gestione, non da luogo ad
alcuna competizione e quindi appare irrilevante ai fini della concorrenza" (pronuncia del Consiglio di Stato 30 agosto 2006, n°5072). Inoltre, ai fini della distinzione
occorre far ricorso ad un criterio "relativistico" che tenga conto delle peculiarita del caso concreto, quali la struttura del servizio, le concrete modalita del suo
espletamento, gli specifici connotati economico-organizzativi, la natura del soggetto chiamato ad espletarlo, la disciplina normativa del servizio (sentenza del Consiglio
di Stato sez. V, 10 settembre 2010 n° 6529).
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Riguardo all'affidamento di servizi pubblici locali, I'art. 34 del D.L. 174/2012 convertito in L. 221/2012 stabilisce, al comma 20, che al fine di assicurare il rispetto della
disciplina europea, la parita tra gli operatori, I'economicita della gestione e di garantire adeguata informazione alla collettivita di riferimento, I'affidamento del servizio &
effettuato sulla base di apposita relazione, pubblicata sul sito internet dell'ente affidante, che da conto delle ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti
dall'ordinamento europeo per la forma di affidamento prescelta e che definisce i contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale, indicando le
compensazioni economiche se previste.

Per i servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica (si citano: servizio rifiuti, trasporto pubblico locale, servizio idrico integrato), I'art. 3 bis del D.L. 138/2011
convertito in L. 148/2011 cosi come modificato ed integrato, da ultimo, con L. 23 dicembre 2014, n. 190, stabilisce che le funzioni di:

1 organizzazione dei servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica

i scelta della forma di gestione

i determinazione delle tariffe a | | 6 uperqnanta di competenza

i affidamento della gestione e relativo controllo
sono esercitate unicamente dagli Enti di governo degli ambiti o bacini territoriali ottimali e omogenei istituiti o designati dalle Regioni.

"Art. 3 bis:

1.A tutela della concorrenza e dell'ambiente, le regioni organizzano lo svolgimento dei servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica definendo il perimetro degli
ambiti o bacini territoriali ottimali e omogenei tali da consentire economie di scala e di differenziazione idonee a massimizzare l'efficienza del servizio e istituendo o
designando gli enti di governo degli stessi, entro il termine del 30 giugno 2012. La dimensione degli ambiti o bacini territoriali ottimali di norma deve essere non
inferiore almeno a quella del territorio provinciale. Le regioni possono individuare specifici bacini territoriali di dimensione diversa da quella provinciale, motivando la
scelta in base a criteri di differenziazione territoriale e socio-economica e in base a principi di proporzionalita, adeguatezza ed efficienza rispetto alle caratteristiche del
servizio, anche su proposta dei comuni presentata entro il 31 maggio 2012 previa lettera di adesione dei sindaci interessati o delibera di un organismo associato e gia
costituito ai sensi dell'articolo 30 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Fermo restando il termine di cui al primo periodo del presente
comma che opera anche in deroga a disposizioni esistenti in ordine ai tempi previsti per la riorganizzazione del servizio in ambiti, & fatta salva l'organizzazione di
servizi pubblici locali di settore in ambiti o bacini territoriali ottimali gia prevista in attuazione di specifiche direttive europee nonché ai sensi delle discipline di settore
vigenti o, infine, delle disposizioni regionali che abbiano gia avviato la costituzione di ambiti o bacini territoriali in coerenza con le previsioni indicate nel presente
comma. Decorso inutilmente il termine indicato, il Consiglio dei Ministri, a tutela dell'unita giuridica ed economica, esercita i poteri sostitutivi di cui all'articolo 8 della
legge 5 giugno 2003, n. 131, per organizzare lo svolgimento dei servizi pubblici locali in ambiti o bacini territoriali ottimali e omogenei, comunque tali da consentire
economie di scala e di differenziazione idonee a massimizzare I'efficienza del servizio.
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2. Le funzioni di organizzazione dei servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica, compresi quelli appartenenti al settore dei rifiut i urbani, di
scelta della forma di gestione, di determinazione delle tariffe all'utenza per quanto di competenza, di affidamento della gestione e relativo controllo sono
esercitate unicamente dagli enti di governo degli ambiti o bacini territoriali ottimal i e omogenei istituiti o designati ai sensi del comma 1 del presente
articolo cui gli enti locali partecipano obbligatoriamente , fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 90, della legge 7 aprile 2014, n. 56. Qualora gli
enti locali non aderisc ano ai predetti enti di governo entro il 1° marzo 2015 oppure entro sessanta giorni dallistituzione o designazione dell'ente di
governo dell'ambito territoriale ottimale ai sensi del comma 2 dell'articolo 13 del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, convertito, con modificazioni, dalla legge
27 febbraio 2014, n. 15, il Presidente della regione esercita, previa diffida all'ente locale ad adempiere entro il termine di trenta giorni, i poteri sostitutivi. Gli
enti di governo di cui al comma 1 devono effettu are la relazione prescritta dall'articolo 34, comma 20, del decreto -legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, e le loro deliberazioni sono validamente assunte nei competenti organi degli stessi senza necessita di
ulteriori deliberazioni, preventive o successive, da parte degli organi degli enti locali. Nella menzionata relazione, gli enti di governo danno conto della sussistenza
dei requisiti previsti dall'ordinamento europeo per la forma di affidame nto prescelta e ne motivano le ragioni con riferimento agli obiettivi di universalita e
socialita, di efficienza, di economicita e di qualita del servizio . Al fine di assicurare la realizzazione degli interventi infrastrutturali necessari da parte del soggetto
affidatario, la relazione deve comprendere un piano economico-finanziario che, fatte salve le disposizioni di settore, contenga anche la proiezione, per il periodo di
durata dell'affidamento, dei costi e dei ricavi, degli investimenti e dei relativi finanziamenti, con la specificazione, nell'ipotesi di affidamento in house, dell'assetto
economico-patrimoniale della societa, del capitale proprio investito e dellammontare dell'indebitamento da aggiornare ogni triennio. Il piano economico-finanziario
deve essere asseverato da un istituto di credito o da societa di servizi costituite dall'istituto di credito stesso e iscritte nell'albo degli intermediari finanziari, ai sensi
dell'articolo 106 del testo unicodi cuial decretolegislativol® settembre1993,n. 385, e successivenodificazioni,o da unasocietadi revisioneai sensidell'articolo 1
dellalegge23 novembre1939,n. 1966.Nel casadi affidamentoin house,gli enti locali proprietari procedono,contestualmenteall’affidamento,ad accantonare
pro quotanelprimo bilancioutile, e successivamentegnitriennio, unasommapari all'impegnofinanziariocorrispondenteal capitaleproprio previstoper il triennio
nonché aredigereil bilancioconsolidatoconil soggettoaffidatarioin house."

La predetta disposizione stabilisce pertanto I'adesione obbligatoria dei Comuni agli enti di governo degli ambiti territoriali locali entro il 1.3.2015 ovvero entro 2 mesi
dall'istituzione degli stessi; in caso contrario, € previsto l'intervento sostitutivo del Presidente della Regione.

Il servizio distribuzione gas ha ad oggetto la distribuzione del gas naturale a mezzo di rete urbana cosi come definito dagli articoli 14, 15 e 16 del D. Lgs. 23 maggio
2000, n. 164.

Si precisa che l'art. 46 bis del D.L. 159/2007 convertito in L. 222/2007, ha introdotto lI'obbligo di svolgere le gare di distribuzione del gas per ambiti territoriali minimi, allo
scopo di favorire I'esercizio in forma aggregata del servizio.

Il D.M. 18 ottobre 2011 ha individuato i Comuni appartenenti a ciascun ambito (Atem); I'ambito al quale appartiene il Comune di Segusino & Treviso 2 Nord e
raggruppa 71 Comuni.

18



La Provincia di Treviso ha assunto la funzione di stazione appaltante per i Comuni compresi nell'ambito Treviso 2 7 Nord, giusta deliberazione di Giunta Provinciale n.
185 del 5 maggio 2014.

Con delibera di Consiglio Comunale n. 49 del 25.10.2014 e stata approvata la convenzione con i comuni dell'ambito territoriale Treviso 2 - Nord per la gestione
associata del servizio di distribuzione del gas naturale.

La normativa inoltre prevede la categoria dei servizi a domanda individuale, per i quali vi é | 6 o b Hildetegnmonare il tasso di copertura mediante entrate o tariffe
specificamente destinate; debbono intendersi servizi a domanda individuale le attivita direttamente gestite d a | | @este in@ssere non per obbligo costituzionale e
che vengono utilizzate a richiesta d e | | 6 ultDevh 81€12.1983 ha specificato quali sono i servizi a domanda individuali e per il Comune di Segusino &
prevista | 0 e r o giafarimadiretta del servizio del mercato del bestiame e dei parcheggi a pagamento. La mensa scolastica € gestita in appalto e la differenza del
pasto posto acaricod e | | 6arisoessadeettamented al | 6appal tatore.

Cio premesso, si elencano di seguito i principali servizi pubblici locali erogati dal Comune di Segusino alla collettivita:

SERVIZIO TIPOLOGIA MODAL | D1 GBSTIONE

idrico integrato Servizio a rete di rilevanza economica ConsigliodiBacinoi Ve n@1t ioe nitaHidamento in
house Alto Trevigiano Servizi S.r.l.

rifiuti Servizio a rete di rilevanza economica Consigliodi Bacinoit Si n P is & v &fidamento in house a

Sav.no. S.r.l. partecipata indiretta del Comune tramite C.1.T.
In economia ed in appalto

In concessione a AscoPiave S.p.A.
In concessione a A.S.D. Sporting Marca C/5

servizio cimiteriale Servizio di rilevanza economica

distribuzione gas Servizio a rete dirilevanza economica
impianti sportivi Servizio di rilevanza economica

mensa scolastica Servizio di rilevanza economica In appalto
biblioteca Associazione Noi con Voi
Trasporto scolastico Servizio di rilevanza economica In appalto
Servizi socio assitenziali In appalto
Servizi pulizie stabili comunali In appalto

Le partecipate del Comune gestiscono il servizio idrico integrato, affidato dal Consiglio di Bacino del Veneto Orientale, istituito in esecuzione della L.R. Veneto n. 17
del 27/04/2012 che reca disposizioni in materia di risorse idriche e istituisce gli Ambiti territoriali ottimali a seguito della soppressione degli A.A.T.O. operata con la

legge 23.12.2009 n. 191 (art. 2 comma 186 bis).
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Il Consiglio di bacino del Veneto Orientale ha personalita di diritto pubblico ed ha lo scopo di organizzare e affidare il servizio idrico integrato nonché di svolgere le
funzioni di programmazione e controllo della gestione del servizio medesimo.

Il controllo analogo sulle societa in house viene pertanto esercitato congiuntamente da tutti i Comuni soci attraverso il Consiglio di Bacino del Veneto Orientale, ambito
territoriale ottimale per la gestione del servizio idrico.

Infatti per quanto riguarda tutti i servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica, compresi quelli del settore dei rif i ut i ur b a ibis del decdetodlegge €301 o 3
agosto 2011, n. 138 stabilisce che le funzioni di organizzazione del servizio, di scelta della forma di gestione, di affidamento e controllo della gestione, di
determinazione delle tariffe spetta esclusivamente e congiuntamente agli enti di governo degli ambiti o bacini territoriali ottimali e omogenei.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 01. 03. 2 @lizzézioreidelle parfecipazioni at t o
societarie secondo quanto stabilito dalla legge di stabilita 2015 (L. 190/2014), inviato alla Corte dei Conti con nota prot. 1962 del 09.03.2016.

Con P.E.C. prot. 2624 del 31.03.2016 € stata inviata la relazione del processo di razionalizzazione delle societa partecipate d i cui all dart. Entic o mmi
del |l a L. 190/ 2014 che ha confermato il mant eni mento di t dtot estluedi qqu adtie fsaactiiedtidr
straordinaria di fusione per corporazione tra Alto Trevigiano Servizi S.r.l. e Schievenin Alto Trevigiano S.r.I. Recentemente con delibera di Consiglio Comunale n.13 del
29.04.2017 il Comune di Segusino ha approvato il progetto di fusione per incorporazione della societa Schievenin Alto Trevigiano S.r.l. nella societa Alto Trevigiano

Servizi S.r.l. in sigla ATS S.r.1l., redatto ai sensi delldéart. 2501 ter del C.C.

Il ruolo del Comune nei predetti organismi €, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di
indirizzo politico e controllo sulla gestione dei servizi affidati ai medesimi.

| recenti interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla
razionalizzazione delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive comunitarie in materia. Il

Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni, moni t ora costantemente |
mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

SERVIZI GESTITI IN CONCESSIONE

1. impianti sportivi -
2. Centro Ricreativo Anziani /Area Nord
3. tesoreriacomunale;

SOGGETTI CHE SVOLGONO | SERVIZI

1. A.S.D. Sporting Marca C/5;
2. Sonda Societa Cooperativa Sociale ONLUS di Altivole TV (Rif. Delibera Consiglio Comunale n.6 del 18.03.2017)

3. A.T.l. Banca di Credito Cooperativo delle Prealpi Societa Cooperativa €€atsabke Banca Credito Cooperativo del Nord&ptA
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2.1.2. - Esercizio associato di funzioni T Unioni

C.N. 44 24.11.2012 L. R. n. 18, del 27.04.2012, ad oggetto fADisci pDdtemanazibmi.l | 6eser ci
C.N.5 16.02.2013 Legge Regionalen. 40,del28. 09. 2012, ANorme in materia di Uni oni Mont aneo,

T o 28.12.2012; nota della Regione Veneto n. 2334, del 03.01.2013, e allegata D.G.R. n. 2651, del 18.12.2012: linee di indirizzo.
Convenzione per lo svolgimento associato delle funzioni fondamentali: - b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di

N. 38 09.09.2014 ambito corn_unale, ivi compresi i sng|2|_d| trasporto pubbllcq con_1una|e; - I) tenuta de! registri di stato C|_V|Ie e di p_opola2|0r_1e (_-Z‘.COFTIP.II‘I in A tempo indeterminato
materia di servizi anagrafici nonch® in materia di s Ebisyisewiziinel ¢
materia statistica, tra il Comune di Segusino e la Comunita Montana Feltrina: approvazione schema.
Convenzione per lo svolgimento associato della funzione fondamentale: - h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza

N. 39 09.09.2014 delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici, tra il Comune di Segusino e i Comuni di Seren del Grappa e Arsié (BL): 31.12.2020
approvazione schema.
Convenzione per lo svolgimento associato della funzione fondamentale: - d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale

N. 62 11.12.2014 nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale, tra il Comune di Segusino, il Comune di Arsié e il A tempo indeterminato
Comune di San Gregorio nelle Alpi (BL): approvazione schema.
Convenzi one t ranaHelGinari Comuni diBovramonte, Segusino, Seren del Grappa, San Gregorio nelle Alpi e Arsié per la

N.5 24.01.2015 gestione in forma associata della Funzione Fondamental e iki cui Atempoindeterminato
modificazioni,lett.ta) A Or gani zzazi one generale dell d6amministrazione, ges
Convenzione tra il Comune di Segusino e | 6UniadsllefurdionnfondamentalFdeduit
all 6art. 14, del Decreto Legge n. 78, del 31.05. 2010 @inmantenudee s § . .

N. 6 24.01.2015 all o Stato dalla normativa vi gent e ficazomk digrptezidrefcitilé evdi coordjnamemto dai primi t A tempo indeterminato
soccorsio: approvazione schema.

N. 78 06.12.2014 Protgcoll_o d0|n_tesa_per I a gestione associata del l a mi snmareazi o
dell 6anticorruzione: approvazione schema.
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2.1.3 - Funzioni convenzionate e Accordi di Programma con Enti Pubblici e Privati, Istituzioni, Fondazioni,
Associazioni e Societa Private

4. Unione Montana Feltrina

C=
Del.Cons
OGGETTO .G= Data Delibera Descrizione Validita
Del.Giun
t
SUAP C.N.23 28.04.2015 ([Convenzione con | 6Unione Montana Feltrina per | a gestio 30.04.2020
Appalti C.N.7 24.01.2015 Conve_nzpne con Ia_StaZ|one Unica Appaltante/Centrale di Commi ttenza dell 6Uni one Mo 31.12.2019
Segusino: approvazione schema.
Personale C.N. 39 30.11.2013 | Convenzione con la Comunita Montana Feltrina per la gestione del personale dipendente: rinnovo. a tempo indeterminato
Personale G. N. 92 03.12.2011 Ufficio provvedimenti disciplinari al personale dipendente: individuazione.
Personale: G.N.85 11.11.2011 Accordo per I_a gestione associata della fAmisurazioneD v
Lgs. n. 150/2009) : approvazione.
Personale G. N.8 04.02.2017 Esame e_d‘approvaz_lone _deIIa Convenzione per Ia_ gestione in forma associata d_eI (_Zomltato Unico di Garanzia per le pari 04.05.2022
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.
Servizio Convenzione per lo svolgimento in forma associata del Servizio di Segreteria Comunale tra il Comune di Monfumo, il
segreteria C.N. 38 29.11.2017 Comune di Castelcucco ed il Comune di Segusino: approvazione schema.
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2.1.4 1 Dotazioni strumentali del Comune

Elenco dei veicoli di proprieta comunale:

Ragione Sociale N. Targa Veicolo Marca Anng di Servizio cui & assegnato
acquisto
COMUNE SEGUSINO 1|BW021WC |AUTOVETTURA FIAT PUNTO 1.2 Polizia Locale - servizio vigilanza
COMUNE SEGUSINO 2|DJ472AS |AUTOVETTURA FIAT PANDA 1.2 Uffici Comunali - vari servizi
COMUNE DI SEGUSING|FW220KV [AUTOVETTURA VOLKSWAGEN CADDY] 2019 Uffici Comunali - vari servizi
Elenco dei mezzi operativi di proprieta comunale:
Ragione Sociale N. Targa Veicolo Marca Anng di Servizio cui & assegnato
acquisto
COMUNE SEGUSINO 1|TV124715 |MOTOCARRO PIAGGIO APE CAR Ufficio Tecnico - servizio manutentivo
COMUNE SEGUSINO 2|AAKG77 MACCHINA OPER. A [FAI KOMAJSU FKI 590S Ufficio Tecnico - servizio manutentivo
COMUNE SEGUSINO | 4|CX089AE |AUTOCARRO FIAT DOBLO' Ufficio Tecnico - servizio manutentivo
COMUNE SEGUSINO 6|DJ247BJ AUTOCARRO BSI VEICOLI SPA Ufficio Tecnico - servizio manutentivo
COMUNE SEGUSINO 7|DN99OME  [AUTOBUS FIAT DUCATO Ufficio servizi scolastici
COMUNE SEGUSINO | 8|ET699CE |AUTOCARRO PIAGGIO PORTER Ufficio Tecnico - servizio manutentivo

Dotazioni informatiche degli uffici e servizi comunali

Server 1
Stampanti 8
Personal computer 18

Fotocopiatrici

6 |di cui n. 1 Fotocopiatrice 3010 presso la Scuola Elementare di cui I'Ente garantisce la manutenzione

Fax

22227

2 |dicuin. 1 presso la Scuola Elementare di cui I'Ente garantisce la manutenzione
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3.1 Sostenibilita economica finanziaria

311 Si tuazione di cassa dell 6ENnt e

Gestione Finanziaria - Cassa
Equilibri di cassa
Riscossioni e pagamenti al 31 .12.2018

+/- | Previsioni definitive** Competenza Residui Totale

a a
1.189.275,71
Entrate Titolo 1.00 + |0 a a a
di cui per estinzione anticipata di prestiti (*) a - a - a - a -
Entrate Titolo 2.00 + |0 131.696,72 | U a - a
di cui per estinzione anticipata di prestiti (*) a - a - a - a -
Entrate Titolo 3.00 + 10 a a 31.432,27 | 4
di cui per estinzione anticipata di prestiti (*) a - a - a - G -
Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti + |0 - a - a - a -

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da aa.pp. (B1)

Totale Entrate B (B=Titoli 1.00, 2.00, 3.00, 4.02.06) =|a a a a 1.701.316,15
1.830.979,08
di cui per estinzione anticipata di prestiti (somma *) a - a - a - G -
Spese Titolo 1.00 - Spese correnti + | 0 a G G
2.085.705,77
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale + |0 - a - a - a -
Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e + |0 a a - a
prestiti obbligazionari
di cui per estinzione anticipata di prestiti a - a - a - u -
di cui rimborso anticipazioni di liquidita' (d.l. n. 35/2013 e ss. a - a - a - u -
mm. e rifinanziamenti
Totale Spese C (C=Titoli 1.00, 2.04, 4.00) =| 0 a 241,54 | G a
2.304.818,32
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Differenza D (D=B -C) -a -a 2
Altre poste differenziali, per eccezioni previste da norme di
legge e dai principi contabili che hanno effetto sull'equilibrio
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti (E) a - a - -
Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento - a - -
(F)
Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione - a - -
anticipata di prestiti (G)
DIFFERENZA DI PARTE CORRENTE H (H=D+E-F+G) -0 -0 57.015,64
Entrate Titolo 4.00 - Entrate in conto capitale a a 8,98
1.063.351,05
Entrate Titolo 5.00 - Entrate da rid. attivita' finanziarie a - a - -
Entrate Titolo 6.00 - Accensione prestiti a - a - -
Entrate di parte corrente destinate a spese di a - a - -
inv estimento (F)
Totale Entrate Titoli 4.00+5.00+6.00 +F (1) a a
1.086.289,77
Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti a - a - -
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche (B1)
Entrate Titolo 5.02 Riscoss. di crediti a breve termine a - a - -
Entrate Titolo 5.03 Riscoss. di crediti a m/l termine a - a - -
Entrate Titolo 5.04 per riduzione attivita' finanziarie 0] - a - -
Totale Entrate per riscossione di crediti e altre entrate a - a - -
per riduzione di attivita' finanziarie L1 (L1=Titoli
5.02,5.03, 5.04)
Totale Entrate per riscossione di crediti, contributi agli a - a - -
investimenti e altre entr ate per riduzione di attivita'
finanziarie (L=B1+L1)
Totale Entrate di parte capit ale M (M=I-L) u a
1.063.351,05
Spese Titolo 2.00 a 244.361,75 | U
1.899.218,02
Spese Titolo 3.01 per acquisizioni attivita' finanziarie a - G - -
Totale Spese Titolo 2,00, 3.01 (N) U a
1.899.218,02
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in c/capitale (O) a - a - -
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Totale spese di parte capitale P (P=N -O) -|a a a a
1.899.218,02

DIFFERENZA DI PARTE CAPITALE Q (Q=M -P-E-G) = |-0 66,97 | -0 -a -a
Spese Titolo 3.02 per concess. crediti di breve termine + |0 - a - a - u
Spese Titolo 3.03 per concess. crediti di m/l termine + |0 - a - a - a
Spese Titolo 3.04 Altre spese increm. di attivita' finanz. + |0 - a - a - u
Totale spese per concessione di crediti e altre spese per =|a - a - a - a
incremento attivita' finanziarie R (R=somma titoli 3.02,
3.03,3.04)
Entrate titolo 7 (S) - Anticipazioni da tesoriere + |0 a - a - a
Spese titolo 5 (T) - Chiusura Anticipazioni tesoriere -|a a - G - U
Entrate titolo 9 (U) - Entrate cl/terzi e partite di giro + |0 a a - a 216.812,82
Spese titolo 7 (V) - Uscite c/terzi e patrtite di giro -|a a G U
Fondo di cassa finale Z (Z=A+H+Q+ L1-R+S-T+U-V) = |-0 a -a a 86
* | di cui non si sottraggono

3.1.2-Consistenza Fondo di cassa dell 6ultimo quadrienni o:

2015 20186 2017 2018
Fondo di cassa complessivo al 31.12¢ 644.009,72 ¢ 717.306,87| € 1.189.275,71 € 1.559.473,88

313-Utilizzo anticipazione di cassa dell 6dultimo quadrienn

2015 2016 2017 2018
Anticipazione di cassa € - € - € - € -
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3.1.4 Livello di indebitamento

Anno di riferimento |Interessi passivi impegnati (a) |Entrate accertate Tit. 1-2-3 (b) |Incidenza (a/b%)
2019 € 116.475,79| € 1.917.009,39 6,089
201§ € 123.850,07| € 1.724.294,94 7,189
2017 € 131.644,29| € 1.727.790,48 7,629
3.1.5 Dehbiti fuori bilancio riconosciuti:

Anno di riferimento

Importo debiti fuori bilancio riconosciuti

2019

€

2018

€

2017

€
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4 - Gestone delle risorse umane

41 Or gani zzazione

del | 6ENnt e

La struttura organizzativa dell'Ente é articolata in n. 4 Aree come rappresentata nel seguente organigramma:

SERWIZIO
TRIEIITI

SEGRETARIO

SINDACO

CONTROLLO
ANTICORRUZIONE INTERNO
AREA AREA AREA
AMMINISTRATIVA FINANZIARIA TECNICA
1
1 1
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO
SOCIALE AFFARI SUAP ECONOMICO POLIZIA LOCALE TECNICO GESTIONE
GENERALI FINANZIARIO TERRITORIO
ELETTORALE SEGRETERIA
CONTABI LI ECONOMATO MANUTENTIVO URBANISTICA -
STATISTICA CULTURA
PUBBLICA LAVORI EDILIZIA
DEMOGRAFICI ISTRUZIONE PERSONALE PUBBLICI PRIVATA =
SPORT
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La Responsabilita delle Aree é affidata ai Responsabili titolari di posizione organizzativa e precisamente

1) Area Amministrativa d.ssa Gloria Paulon;

2) Area Economico Finanziaria rag. Ferruccio Franceschin
3) Area Tecnica Arch. Elisabetta Trinca

4) Servizio Tributi dr. Manuel Bruno

Con | a Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposi zi oniita pekarPubbliea Ammieistrazione,jilo ne e
nostro ordinamento ha codificato, accanto ai rischi gia normati (come, ad es. rischio del trattamento dati o il rischio per la salute sui luoghi di lavoro) un nuova,
articolat a, figura di rischio correlato all 6eser ci zale-publdicisiich Saachetsi tratii di attivica magazialée-s t r at
privatistica.

Tale nuova figura di ri schi o, caratterizzata da wuna dolpepgaal iartdi.colda zd @mreyz i o nce
patologico dell 6absspadeVbomgnteeamémi hl egalit”™ = correlata al diverso e ulterior

A fronte della tipizzazione e positivizzazione normativa di tali rischi, tutte le pubbliche amministrazioni sono obbligate a porre in essere una seria e rigorosa politica di
prevenzione, rilevando la consistenza dei rischi corruzione e illegalita, provvedendo alla relativa gestione con appropriate misure e azioni al fine di conseguire

| 6obiettivo di riduzi othei er iavdbhit.t i Gientpremésdo,vepeéo quanto concerne il profilo
del |l amministrazione |l a riduzione del l'ivell o del r ies cnheil d @daicndodi 6 Praw 2 i wm e " aldlad iqmutee
Per quanto concerne il profilo della illegalit™, i n atdleanministiazoni thdividladoastrumenti ® 7 Co s

metodologie per garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa. Il rischio di illegalita attiene alla mancanza non solo di legittimita, intesa
come violazione di legge, incompetenza o eccesso di potere, ma anche alla mancanza di regolarita e correttezza. Il sistema dei controlli interni e, soprattutto, il

controllo successivo di regolarit”™ amministrativa, f unnczaitoon,a lad paa rgtairraentd alel 8 ean tlree
Legge n. 190 del 2012 ,daulter i o r i strument. i di prevenzione dell 6éillegalit?

Tra questi, i forte potenziamento dell 6istituto, gi ~ pdi envprirgipico gengralé di aspargnza 150
presidiato dalla tipizzazione del nuovodi r i t t o di flaccesso civicoo. Nel contempo, |l a riduzione del ris
A venga reso effettivo il controll o di regolarit”™ succemreidiwadizindadparterdeégk orggra dian z i a
controllo, con verifica di assenza di conflitto di interessi e di commistione tra valutatore e valutato;

A venga reso effettivo il controllo di regolarit”™ succ egliatii dazontmoback] ant e pot enzi ame
A venga reso effettivo il collegamento tra il sistema rdegoplraervietn'z,i oannec hdee | mePd.iTa nPt. e

del controllo successivo per la strutturazione delle misure e azioni di prevenzione.
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La riduzione del rischio di il legalit?” presuppone al tr espfel OPR &2/2018tetnelvCodicé di d i at
comportamento

4.2. - Le risorse umane disponibili

La dotazione organica viene conf i gur at a dal vigente ordinamento come elemento strutturaln <corr
ricordare che | a dotazione e | éorganizzazione del per s on aleeil principale strunhentorped ilat i v o
perseguimento degli obiettivi strategici e gestionali dell 6Amministrazione.

Queste considerazioni sono state recepite nel presente documento, prendendo come riferimento la composizione del personale in servizio al 19.07.2019.

Il decreto del Ministro per la Semplificazione e la pubblica amministrazione del 8.05.2018 ha indicato le linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni
di Personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Atteso che le linee di indirizzo sopra citate, al punto 2.1 definiscono il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) fulcro degli assetti organizzativi e introduce
una nuova Visione della dotazione organica, intrdbadodad acuial pdDr.tiigse nper75df0ilmi,r et
finanziari o che si sostanzia in una Adotazi oneoesuperampdad®BP. pot enzi ale massi ma sostt

In relazione all'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, 557 quater,del | a Legge 27 dicembre 2006, n. 296, n @latert e st o
introdotto dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014, il contenimento della spesa di personale ha preso a riferimento il valore medio del triennio precedente 2011-
2013), alla data di entrata in vigore della disposizione e le capacita assunzionali riferite alle cessazioni del triennio precedente a quello di riferimento.

La dotazione organica, sulla scorta delle considerazioni testé citate, € stata rideterminata giusta deliberazione di Giunta nr. 98 del 25.09.2018 e che di seguito viene
riproposta:
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Dotazione organica al 19.07.2019

nr. Nome dipedente Categoria Aree Ufficio di Appartenenza

1 Mariano Lio D Ufficio Elettorale - Commercio

2 Baratto Lucilla C o _JUfficio Servizi demografici

Area Amministrativ

3 Vacante C C-Istruttore amministrativo

4 Vacante D Assistente Sociale

5 Franceschin Ferruccio D Responsabile Area Finanziaria

6 Dalle Case Alice C Area Economico |Ufficio Personale - Ufficio Segreteria

7 Toso Luca C Finanziaria Ufficio Polizia Locale

8 Vacante C C-Istruttore- Ag. Polizia Locale

9 Trinca Elisabetta D Responsabile Area Techica

10 Zanette Caterina D Ufficio Edilizia Privata - Economato

11 Strappazzon loretta © . Ufficio Lavori Pubblici e Servizi Manutentivi

Area Tecnica

12 Ducati Eros B Servizi manutentivi (operatore operaio specializzato)

13 Stramare Rito B Servizi manutentivi (operatore)

14 Vacante B Servizi manutentivi (operatore operaio specializzato)

TABELLA RIASSUNTIVA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
(La posizione funzionale é riferita alla posizione di ingresso alla data del 19/07/2019)
G T Dotazione organica -.posti attualmente
coperti

D3 0 0
D1 5 4
Cl 6 4
B3 2 1
Bl 1 1
Al 0 0

10
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431 Andament o spesa del personal e nel |l 6ul ti mo quinquenni o

Anno di riferimento  [Dipendenti|Spesa del Personale |Incidenza % spesa del personale/spesa corrente
2018 11} € 411.678,56 35,92
2017 12 € 414.968,16 37,11
2016 13[ € 456.806,49 37,55
2015 13| € 441.540,39 37,49
2014 13[ € 493.594,01 41,21

571 Vincoli di finanza pubblica

Rispett o dei vincoli di finanza pubblica

L6Ente nel qguinguennio precedente ha rispettato i vincoldi di finanza pubblica.
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DOCUMENTO UNICO Dl
PROGRAMMAZIONE

(D.U.P.)

semplificato degli enti locali con popolazione fino a 2000 abitanti
(Decreto interministeriale 18 maggio 2018)

INDIRIZZ]I GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO

DI BILANCIO
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Nel

periodo di

v al

enza del

D. U. P.

presente sempl i fi cat ammagione ellaigestone dovia esserel progr
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:
A - ENTRATE
6.1 - entrate tributarie
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE COMPETENZA 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(accertamenti) (accertamentii) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2 3 4 5 6 7
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 838.415,59 871.123,70 907.004,06 887.616,03 850.662,28 850.662,28
TREND STORICO
2017 2018 2019 2020
ENTRATE CASSA (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa)| (previsioni cassa)
2 3 4 5
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 781.593,98 919.499,08 967.917,28 957.409,57
Con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 24 del 07.11.2018 si e preso atto e confermato dellavolontad el | 6 Ammi ni strazi or

di recedere dalla convenzione per la gestione associata del Servizio Tributi e Demografico, a far data dal 31/12/2018 come da
comunicazione del Sindaco del 21 giugno 2018, in atti.

Con Delibera di Giunta Comunale nr. 109 del 2 3 .

aut onomo

occasi

onal e ai

10.
sensi

2018
del |

6afrt
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LA BASE IMPONIBILE DELLA TASSAZIONE IMMOBILIARE

Le entrate propried e | | Soaomptineipalmente basate sulla tassazione immobiliare. La base imponibile sia per| 6 | sk per la TASI per le varie tipologie di  fabbricati
si ottiene applicando a | | 6 a mndella readiteecatastale come riportata sulle visure catastali, e rivalutata del 5 per cento, i nuovi moltiplicatori in  vigore dal 1°
gennaio 2012

Il patrimonio immobiliare del Comune di Segusino, riferito ai fabbricati, &€ rappresentato dalla tabella seguente, che riporta la banca dati catastale aggiornata al mese di
ottobre 2016, rapportata con quella del mese di agosto 2015.

N. Categoria l::# d(i:tc; N UIrLeJnsa?tr;za Totale UIU Consistenza Rendita Euro
1 | A2 tipo civile 319 0 319 2.126 172.180
2 | A3 tipo economico 810 0 810 4.740 238.873
3 | A4 tipo popolare 219 0 219 976 32.592
4 | A5 tipo ultrapopolare 12 0 12 30 730

5 | A6 tipo rurale 19 0 19 108 4.899

6 | A7 invillini 106 0 106 1.011 97.246
7 | A8inville 2 0 2 43 5.377

8 | A10 uffici e studi privati 15 0 15 48 8.180

9 | B1 collegi convitti e caserme 5 0 5 11.876 19.013
10 | B4 pubbilici uffici 3 0 3 9.579 15.336
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11 | B5 scuole 2 0 2 5.586 5.769
12 | C1 negozi e botteghe 59 0 59 3.956 50.747
13 | C2 magazzini e locali di deposito 369 0 369 22.712 38.096
14 | C3 laboratori per arti e mestieri 71 0 71 14.036 32.620
15 | C4 locali per esercizi sportivi senza lucro 2 0 2 1.335 2.551
16 | C6 rimesse e autorimesse 625 0 625 19.353 46.094
17 | C7 tettoie chiuse e aperte 31 0 31 1.175 728

18 | D1 opifici 40 0 40 0 190.084
19 | D2 alberghi e pensioni 1 0 1 0 7.008
20 | D5 istituti di credito e assicurazioni 1 0 1 0 1.504
21 | D6 locali per esercizi sportivicon lucro 1 0 1 0 9.997
22 | D7 fabbricati per attivita insustriali 3 0 3 0 896

23 | D8 fabbricati per attivita commerciali 5 0 5 0 26.482
24 | D10 fabbricati per attivita agricole 11 0 11 0 10.776
L

e unita immobiliari adibite ad uso abitativo (tutta la categoria A, esclusa la categoria A10 uffici) sono 1.487, di cui circa 600 sono abitazioni principali (questo dato &
rilevato dalla banca dati IMU). Vi sono poi 15 uffici (categoria A10), 59 tra negozi e botteghe (categoria C1); 62 unita immobiliari a destinazione speciale (categoria D),
di cui 48 tra opifici, fabbricati per attivita industriali e commerciali (categorie D1, D7 e D8) e 11 fabbricati strumentali alle attivita agricole (D10).

IMU ETASI T IMPIANTO NORMATIVO e ALIQUOTE VIGENTI

L'impostamunicipal e pr opria speri mental e, i stitulital icom) i T dovtrut 20ddi20ddg | enmatniovs ag gestatl iva
U proprietari di fabbricati, aree edificabili e terreni agricoli situati nel territorio dello Stato;
U titolari di diritti reali di godimento (usufrutto, uso, abitazione, enfiteusi, superficie) sugli stessi beni;
U locatari in caso di locazione finanziaria (leasing);
U concessionari di aree demaniali.
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Nel 2014 sono state definitivament e eecezometdigyieke diprediolclaskifiddie nklle catedoiietAl, A8 edAR, alle guelisinc i pal i ,
applica una detrazione di 200 euro annue.

Dal 2014 sono inoltre assimilate alle abitazioni principali, e percio esentate, le abitazioni delle cooperative edilizie a proprieta indivisa, la casa coniugale assegnata al
coniuge separato o divorziato, gli alloggi assegnati ai dipendenti delle forze di polizia.

Sono altres?® esentati dalldédl MU i fabbricati rurali strumental:i
Per il Comune di Segusino, sonoesential | 61 MU anc he peéreffeto dai provviedingemtiintroclattildalla ultima legge di stabilita 2016 in tema di montanita.
Dal 2016 |l a legge di stabilit”™ ha i nolitnrdeu sptrreivailsit oc ousniad dreitdtuiz ifioi nnebssidhehlsbnéal tMUW .p elrn is «

considerati ai fini della determinazione della rendita catastale, e pertanto del valore ai fini IMU.
La conseguente perdita di gettito sara tuttavia compensata da maggiorazioni del fondo di solidarieta comunale.

Aliquote IMU e relative agevol azioni

Léart. 13 del D. L. 201/ 2011 pr evede dimmdhidin njsuramaasima defoed, 3@ e & dariwo dOtytt@ |6 fetispeaiarimponibdib i | e o
salvo le abitazioni principali e i fabbricati agricoli.

Alle abitazioni principalidi cat egoria Al, A8 e A9, 4D%, aumpntabile @adiminuibledelio 20t a base del |l o

Dal 2013, e percid anche peril2018, i | gettito del |l 61 MU saiveachd perifabbricai di aategona Deperaduali Cgetthnutnoe ,r i f eri t o al | 0
allo 0,76% spetta allo Stato e al Comune solo la parte restante.

TASI

Dal 2014, ai sensi della legge 147/2013 (legge stabilitd 2014) é stato istituito un nuovo tributo comunale finalizzato alla copertura dei servizi indivisibili del Comune

(polizia locale, strade, verde pubblico, ecc.).

La TASI ha come base imponibile gli immobili soggetti alldl MU, ad eccezione dei
Il tributo & dovuto dal proprietario (o titolare di altro diritto reale) e dal conduttore

(inquilino, comodatario ecc.). La quota a carico del conduttore €& stabilita dal Consiglio Comunale tra un minimo del 10% e un massimo del 30% della TASI dovuta.

Le aliqguote possono essere stabilite t rrspettadda perod priodp® che ki sommatra aliguotaBASIialiguota tM&JIinon2 , 5 p
pubcomunque superare | 6aliquota massima I MU (0,6 per cento).
Per i fabbricati strumentali agricol:i | 6al i quota massima applicabile ~— 161 per m
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Nel 2016 la legge di stabiltahai nt r odot t o

| 6esenzi oneprdenicliap all AeS. |

Il complesso delle aliquote IMU e TASI vigenti per il 2018 é riportato nella tabella seguente:

Noee rc ol nbsaebgi utea zcihoen el 6i mpost a

Tipo immobile

Categoria catastale

Quale imposta € dovuta e da chi
Quale aliquota applicare

C6eC7

Esenti per legge per il possessor

TASI
IMU Possessore 70%
Utilizzatore 30%
IAbitazioni principali e relative pertinenze ammesse + abitazioni principal
equiparate per legge e per regolamento, escluse categdrieA& e A9 Da A2 a A7 e pertinenze NO NO

Esenti per legge sia per il possessore che per il detentore

IAbitazioni principali di lusso e relative pertinenze classificate nelle categ
A1, A8 e A9

. ) Sl SI
AL A8, ?GQeeg?enze € DovutaR | f LI2&a&aSaaz Dovuta sia dal possessore che dal detentore
RSGNITA2YS ¢ MZp
/Abitazioni concesse in comodato a genitori o figli che le utlizzano DaAlaA9, Alle
abitazione princi pale; pertinenze C2, C6 e C7 Sl NO
A determinate condizioni previste dalla ledgdasemponibile é ridott Dovuta dal possessore Dovuta solo dal possessore
del 50% escluse categorie Al, A8 e A9 DaA2aA7,Alle TXcs M JE:
pertinenze C2, C6 e C1
Immobili diversi dalle abitazioprincipali:
-abitazioni a disposizione, vuote, affittate o concesse in uso o in comoda]
non residenti Sl Sl
-pertinenze eccedenti quelle ammesse Dac,zl 2?2 %7All Dovuta dal possessore 52@dzil RIFf L2&a
Per immobili locati con canone concordato da ex L. 431/1998 riduzione ' T XCit MZ
RSffQAYLR&GEF La! Stroj! {L RSt wnp:
Uffici e studi privati
Negozi e botteghe A10 Si ~ Sl
Laboratori per arti e mestieri C1l Dovuta dal possessore DovutaR | £ Ll2aasSaazN
C3eC4 TXIcC: MZ
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Sl

previdenza agricola

Esenti per legge

Dovuta dal
Capannoni industriali, commerciali e a destinazione speciale, alberghi e o . Sl . L
ersioni Da D1 a D8 escluso D5 Possessore 52 @dzi b RFf LI A4S dckeand S RI
p 7,6 allo Stato e M
0,0 al Comune
Sl Si
Istituti di credito e assicurazioni D5 Dovuta galng§fessore 520dzil RIFf LRAaSaa2NB & RI
M JE:
6. SYyA YSNOSéY FLooNAROFGA O2aidNHzA Tutte NO Sl
\vendita non locati Esentiper legge Dovuta solo dal possessore
MZ JE:
CHoONROFGA NHNI A AGNHZYSYdEtA | NO Sl
Esenti per legge 52@dzil RIFt LR2&aasSaazNB S RI
M JE:
Terreni agricoli posseduti e condotti da coltivatori diretti ed IAP iscrétla NO NO

Esenti per legge

Terreni agricoli posseduti da soggetti diversi da quelli di cui al punto
precedente (moltiplicatore 135)

NO
Esenti per legge

NO
Esenti per legge

Aree edificabili

SI
Dovuta dal possesser
TXct

52 @dzi |
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Nel | 6dul t ilanbeggd dristakilitama poevisto il blocco delle aliquote e delle tariffe che limita le possibilita di manovra finanziaria del Comune alla riduzione delle
spese. Al momento non si € in grado di conoscere gli orientamenti governativi per il futuro.

Attivita di accertamento e liquidazione ICI IMU

Per le attivita di accertamento e liquidazione ICI ed IMU nel 2019 si ipotizza un gettito p a r i 29220,00 in considerazione delle verifiche programmate dall'Ufficio

Tributi, e in rapporto alle entrate a tale titolo incassate negli anni precedenti. Si deve peraltro constatare come il perdurare della crisi economica aumenti le difficolta di

riscossione coattiva che spesso si interrompono in presenza di conclamata incapienza del contribuente. Anche | 6i nsi nuazi one nell e procedure
incertezza di tempi e di riscossione.

Con Delibera di Giunta nr. 37 del 1 0. 04 .itianiinidi vhldreAdpllmnaree edifitabilbazfini deh calcold ditale impolste. ha f i ss a

ADDIZIONALE IRPEF COMUNALE

Lébaddi zional e dovuta al Comune i,nsecurii siudl tcao nd o Vi ubtuae nlt i rhpao schieaaldsettoldetei detdazianitf allas ¢ ell le e
data del 1A gennaio dell éanno al quale essa si riferisce.

La base imponibile e costituita dal reddito complessivo dichiarato ai fini Irpef, al netto degli oneri deducibili e dellarendi t a del |l 6abi tazitwene pr
pertinenze.

Il versamento da parte dei contribuenti, in passato previsto in un'unica soluzione,avvi ene ora mediante una rata in acconto ed
del |l 6addi zi onal e calcol ata sul laresfadtepgarteviimmenirbislce sdal Isudah o mpoeadc ddért edel | anno i
Nel 2020 il Comune di Segusino confermeral 6 al i g u ot asenkzadodliandi eBenzoHe%

Le stime del gettito atteso sono state fatte sulla base dei dati disponibili sul portaleperi | f eder ali smo fiscale del Ministerd dell

- dichiarazioni 2018 - riportati nella tabella seguente

STATISTICHE - DICHIARAZIONI 2018 - ANNO DI IMPOSTA 2017
Comune di: SEGUSINO (TV)

Tipo di imposta: IRPEF
Modello: Persone fisiche titolari
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Tipologia contribuente: Tutte le tipologie di contribuenti
Tematica: Addizionale regionale e comunale
Classificazione: Classi di reddito complessivo in euro
Ammontare e media espressi in: Euro

minore di -1.000 0 0 0,00
da-1.000a0 0 0 0,00
zero 0 0 0,00
da 0 a 1.000 3 10 3,33
da 1.000 a 1.500 0 0 0,00
da 1.500 a 2.000 0 0 0,00
da 2.000 a 2.500 0 0 0,00
da 2.500 a 3.000 0 0 0,00
da 3.000 a 3.500 1 27 27,00
da 3.500 a 4.000 0 0 0,00
da 4.000 a 5.000 0 0 0,00
da 5.000 a 6.000 1 47 47,00
da 6.000 a 7.500 1 19 19,00
da 7.500 a 10.000 0 0 0,00
da 10.000 a 12.000 1 50 50,00
da 12.000 a 15.000 2 144 72,00
da 15.000 a 20.000 6 619 103,17
da 20.000 a 26.000 12 1.932 161,00
da 26.000 a 29.000 2 376 188,00
da 29.000 a 35.000 3 615 205,00
da 35.000 a 40.000 4 1.069 267,25
da 40.000 a 50.000 8 2.476 309,50
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da 50.000 a 55.000 2 556 278,00
da 55.000 a 60.000 1 380 380,00
da 60.000 a 70.000 1 311 311,00
da 70.000 a 75.000 0 0 0,00
da 75.000 a 80.000 1 561 561,00
da 80.000 a 90.000 1 465 465,00
da 90.000 a 100.000 0 0 0,00
da 100.000 a 120.000 0 0 0,00
da 120.000 a 150.000 1 824 824,00
da 150.000 a 200.000 0 0 0,00
da 200.000 a 300.000 0 0 0,00
oltre 300.000 1 2.519 2.519,00

Comune di Segusino (TV)

Simulatore portale Federalismo Fiscale Addizionale Comunale IRPEF di

cassa

Gettito di cassa Gettito di cassa Gettito di cassa

anno 2018 anno 2019 anno 2020

Importo Importo Importo Importo Importo Importo

minimo massimo minimo massimo minimo massimo
Acconto | 62.125,74| 75.931,47| 63.507,54| 77.620,32] 64.317,16] 78.609,86
Saldo 145.365,54 | 177.669,00| 149.566,04 | 182.802,94 | 150.883,00| 184.412,55
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Totale 207.491,29| 253.600,46 | 213.073,58 | 260.423,26 | 215.200,16 | 263.022,41

Aliquota anno d'imposta 2019:  0,80%
Soglia di esenzione 2019: 0, 00 U

Aliquota anno d'imposta 2018:  0,80%
Soglia di esenzione 2018: 0, 00 U

Aliquota anno d'imposta 2017:  0,80%
Soglia di esenzione 2017: 0, 00 G

| MPOSTA SULLA PUBBLI CI TAOG

Le stime relative alle entrate derivante dalle occupazioni a carattere temporaneoeper manent e sul suol o pubblico e all dapplica
frutto di una lunga serie storica .

FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE

La previsione in bilancio é stata ricavata dalla lettura dei dati definitivi del FSC 2019 risultantedals i t o d e | Mi ni stero dell édl nterno.
Il fondo di solidarieta & strettamente collegato al gettito IMU, in quanto una quota del gettito IMU viene destinata ad alimentare il Fondo di solidarieta comunale (poi
ripartito fra i Comuni) e viene trattenuto direttamente dall'Agenzia delle Entrate dalle entrate per IMU.

La | egge Finanziaria 2016 all dart. 1 comma 17 ha introdott dal nooyooadsetfoidelld entrate, f on
prevedendo il ristoro ai Comunidelmancato getti to per | 6abolizione della TASI sulle abitazioni princi
Nel prossimo triennio il riparto dei trasferimenti e rradroi a(lai s spapoita fiseai)skekdivi ale r i mo ¢

rilevazioni sul federalismo fiscale elaborati da S.O.S.E. - Soluzioni per il Sistema Economico S.p.A..
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6.2 - contributi e trasferimenti correnti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ENTRATE COMPETENZA 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2 3 4 5 6 7
TOTALE CONTRIBUTI E 120.404,65 114.269,45 84.353,93 61.708,23 50.153,23 50.153,23
TRASFERIMENTI CORRENTI
TREND STORICO
2017 2018 2019 2020

ENTRATE CASSA

(riscossioni)

(previsioni cassa)

(previsioni cassa)

(previsioni cassa)

2

3

4

5

TOTALE CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI CORRENTI

121.599,82

114.269,45

84.353,93

61.708,23
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6.3 - proventi extratributari

ENTRATE COMPETENZA 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
TOTALE PROVENTI 958.189,15 642.865,45 615.396,72 525.458,17 522.148,15 522,148,15
EXTRATRIBUTARI
TREND STORICO
ENTRATE CASSA 2017 2018 2019 2020
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa)| (previsioni cassa)
TOTALE PROVENTI 947.475,69 667.547,62 623.332,19 584.944,04

EXTRATRIBUTARI
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6.3.1 - proventi sanzioni codice della strada

Il d. Igs. 30.4.1992 n. 285 (Codice della Strada) prevede:

A allart. 142 commi 12-bis e ter, che i proventi delle sanzioni amministrative derivanti dall'accertamento di violazioni dei limiti massimi di velocita con mezzi di
rilevazione o con dispositivi di controllo a distanza debbono essere destinati ad interventi di manutenzione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali, ivi
comprese la segnaletica e le barriere, e dei relativi impianti, nonché al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle violazioni in materia di
circolazione stradale, ivi comprese le spese relative al personale, nel rispetto della normativa vigente relativa al contenimento delle spese in materia di
pubblico impiego e al patto di stabilita interno;

A allart. 208 comma 4 e 5 bis, che la quota del 50% dei proventi delle sanzioni amministrative per violazioni previste dal Codice della strada deve essere

destinata:

a) in misura non inferiore a un quarto della quota, a interventi di sostituzione, di ammodernamento, di potenziamento, di messa a norma e di manutenzione
della segnaletica delle strade di proprieta dell'ente;

b) in misura non inferiore a un quarto della quota, al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione
stradale, anche attraverso 'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere
d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12;

c) ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione delle strade di proprieta dell'ente, all'installazione,

allammodernamento, al potenziamento, alla messa a norma e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle medesime
strade, alla redazione dei piani di cui all'articolo 36, a interventi per la sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e
ciclisti, allo svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione stradale, a
misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12, alle misure di cui al comma 5-bis del
presente articolo e a interventi a favore della mobilita ciclistica,;

5-bis. La quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 pud anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo
determinato e a forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 e
all'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale

A all'art. 208 comma 5 che gli enti determinano annualmente, con delibera della giunta, le quote da
destinare alle finalita di cui al comma 4. Resta facolta dell'ente destinare in tutto o in parte la restante quota del 50 per cento dei proventi alle finalita di cui al
citato comma 4. Nel rispetto della normativa sopra citata i proventi derivanti dalle sanzioni al Codice della Strada vengono destinati nel triennio 2016-2018
come risulta dalla tabella sotto riportata:
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Lett. a) Lett. b) Lett. c)
Attrezz. mezzi|Serv. controlld
Segnaletica tecnici migl.circolaz.
Proventi sanzioni Anno 2020 - 2021- 2022| specifica Senza Vincolo di Bilancio Con Vincolo di Bilancio 25% 25% 509 Art. 142 c. 12
€ 2.000,00
dicui:
Su straae non ai
€ 200,00 proprieta** 100,00
Su Sstrade
€ 1.800,00 comunali 900,00] € 900,00( ¢ 225,00] € 225,00] ¢ 450,00
Capitolo Descrizione somme vincolate per capitolo
3990 Spese per la segnaletica stradale verticale € 225,00
4146 Manutenzione illuminazione pubblica e 250,00
2970 Spese mant.funzion. Ufficio Polizia Locale € 225,00
3970 Manutenzione strade urbane e 200,00
4035 Prestazione servizi manutenzione strade urbane

=+ rif. Capitolo 3039 "Quota proventi violazione limite massimo di velocita da attribuire ente proprietario strada (art. 12 bis D.Lgs. 285/1992)

| proventi derivanti dalle sanzioni al Codice della Strada verranno destinati nel triennio 2020-2022 nel rispetto della normativa sopracitata.
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6.3.2 - proventi dell'ente

PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE

I Comune di Segusino, nell éambito dei Servi zi al | a pernate a@nsengre 8 miglisrare il livelho div e nt a
benessere complessivo della comunita attraverso strumenti di superamento delle difficolta della vita quotidiana legate a situazioni di fragilita (soggetti anziani, portatori
di disabilit”™ e a rischio di emarginazione), da iwmn,| atad,l éealalrlobesi genza di conci

Nella prima direzione sono stati attivati i servizi di:

A assistenza domiciliare (intervento assistenziale altamente professionale diretto principalmente alla cura della persona e, nel contempo, al concreto sostegno
delle famiglie perilmant eni ment o a domicilio dell dutente); |l e prestazioni di i gdeptem e per
(Assistente domiciliare) ed in parte ad Operatori esterni (appalto);

A consegna dei pasti a domicilio (intervento di consegna quotidiana di un pasto caldo in modalita completamente veicolata); le prestazioni di fornitura e trasporto
dei pasti sono affidate in toto a personale esterno (appalto) con la supervisione del personale dipendente (Assistente Sociale);

A trasportoutenticond i f fi col t ™ di mobilit”™ (intervento di accompagnament o,ettitondiffitcolthdl vei c
mobilita per lo svolgimento di visite, terapie, pratiche amministrative ed adempimenti della vita quotidiana); le prestazioni di trasporto sono affidate in parte a
personale dipendente ed in parte a personale esterno.

A inserimento lavorativo di persone disagiate e in difficolta economiche

! concorso alla spesa posto a cistenza danicilcre lviend vallumio f ¢ npemoé ot t isea vidizi @ gquila base sled t r a s
Regolamento Comunale in materia di servizi sociali approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 02.02.2005e,per t ant o, con riferi me
nucleo familiare richiedente. Le fasce di contribuzioale fsiome ditaper métstsane lad paa

soggetti portatori di effettivo rischio di esclusione sociale.
Negli altri casi (pasti a domicilio e trasporto con veicoli comunali), il costo del servizio & stato per soggetti incapienti assunto direttamente dal Comune trattandosi di
prestazione il cui accesso € subordinato ad una valutazione non solo economica, ma socio-assistenziale complessiva della condizione del richiedente.

Nella seconda direzione sono stati attivati i servizi di:
A refezione scolastica ( preparazione e somministrazione di pasti, direttamente presso il refettorio della Scuola Elementare ove si svolge il servizio sulla base

del |l 6organizzazione scolastica annual e) ; |l e prestazi oni ture ®@servizi dafpdrté dblaConeunea per s
A trasporto scolastico con scuolabus di proprieta ed esternalizzazione del servizio di guida del pulmino comunale a ditta specializzata, con percorsi distinti per
pl esso scolastico, destinati al trasporto quotidiano mimasi@d,/ scuol a, e ritorno,
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Per quanto concerne il trasportoscolasti co per scuole secondarie di primo grado | 6ente si ~ dellassunt c
societa M.O.M .Mobilita di Marca nei percorsi andata ritorno fermata ordinaria i sede scuole.

Il concorso alla spesa posto a carico degli utenti di entrambi i servizi & stato calmierato prevedendo un intervento comunale generalizzato (indipendente, cioe, dalla
condizione economica del richiedente) trattandosi ald@ wsnuldaboe, edi piemtaeamvent i | den:
obbligatoria e, dalldaltro | ato, di strumenti agevahabivi dbrgahizzazi oaef avai ial ¢

a) Tasso di copertura dei servizi a domanda individuale

Léart . 6 del D. L. n. 55/ 83, convertito in |l egge 131/ 83, dalibesaziona del bilamao, la mishra mu n i
percentuale dei costi complessivi dei servizi pubblici a domanda individuale finanziata da tariffe o contribuzioni e da entrate specificamente destinate; devono
intender si a domanda individuale tutte | e attivit”™ gestnale echavemgenb ttiizrateratrichiestha |l | 6 e
del |l utent e. I D. M. 31.12.83 ha specificato qual. S 0 n o riguarda & Comune di Segusidocempravischa i nd
| 6erogazione in forma diretta dei mensarseolasticta. a domanda individuale relativi all a
Il tasso di copertura di tali servizi & cosi determinato:

E/U Missione DESCRIZIONE 2020 2021 2022
U 4.06 SPESE SERVIZIO MENSA SCOLASTICA** € 86.379,75 € 86.379,75 € 86.379,75

CONTRIBUTO DA MIUR PER PASTI PERSON/

E 2.05 DOCENTE € 2.500,00 € 2.500,00 ¢ 2.500,00
E 3.01 PROVENTI MENSA SCOLASTICA € 61.000,00 € 61.000,00 € 61.000,00
COPERTURA € 63.500,00 € 63.500,00 € 63.500,00

** stime
TASSO DI COPERTURA 73,51% 73,51% 73,519
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ELENCO BENI IMMOBILI DELL'ENTE IN LOCAZIONE

BENI IMMOBILI DELL'ENTE LOCATI

[DESCRIZIONE |UBICAZIONE [CANONE  |NOTE
Negozio complesso Villa Finadri Piazza Papa Luciani/Corte Finadri € 4.080,00
Locali direzionali ad uso ufficio postale Largo Treviso € 4.010,88
Area Nord Centro Ricreativo Anziani Viale Italia, 46 € 3.600,00
Terreno occupato da traliccio rice-trasmiss. Segnali telecomunicazioni via Chipilo € 8.800,00
Locali presso Casa delle Associazioni Piazza Papa Luciani € 500,00
Palestra e impianti sportivi via Chipilo € 1.000,00
Locali direzionali uso ambulatorio medico Corte Finadri € -
Unita abitativa residenziale Viale Italia, 46 € 3.600,00
Ostello della gioventu Saint Jory via dei Narcisi € 3.500,00
Locali adibiti a Sportello Bancario Piazza Papa Luciani, 1 € - 7
€ 29.090,88
PROVENTIO DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE
DESCRIZIONE [PROVENTO 2020 | 2021 2022
Canoni di locazione stabili comunali € 26.000,00 € 26.000,00 €  26.000,00
Proventi per I'uso di locali comunali adibiti a riunioni non istituzionali € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00
Sovraccanoni sulle concessioni di grandi derivazioni d'acqua per la produzi € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00
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6.3.3 - Proventi da partecipazioni azionarie in societa partecipate

Si elenca il trand storico relativo ai proventi derivanti da distribuzione dividendi azionari societa partecipate:

2013 264.368,02
2014 286.388,41
2015 345.417,86
2016 396.613,2
2017 616.910,13 RA OdzA € ® HHNDPHpcInm RA
2018 396.613,72

I Comune di Segusino con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 22 del 07.08.2018 ha esercitato il diritto di recesso parziale per una richiesta di
liquidazione di nr. 1.542.000 azioni Asco Holding S.p.A. in denaro e di nr. 1.542.000 azioni Asco Holding S.p.A. mediante attribuzione di azioni della societa
indiretta Ascopiave S.p.A.. Alla data del 20 maggio 2019 I'Ente risulta assegnatario di n. 1.905.079 azioni Ascopiave S.p.a.. E' in atto una vertenza legale in
merito alla legittimita o meno della mancata distribuzione del dividendo ordinario e straordinario Ascopiave S.p.a. 2018

Per il triennio 2020, 2021 e 2022 si stima la previsi o n e

per azione.

di

entrat 238.WBMm8faminai acequi val ent.
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7.1. - entrate conto capitale

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE COMPETENZA 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,0d 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienazione beni e trasferimenti capitale 128.628,94 172.901,38 1.506.017,01L 304.500,0 304.500,09 10.000,0
Oneri di urbanizzazione per spese capitale 0,00 155.764,18 13.070,4% 0,0( 0,0( 0,0(
Accensione di mutui passivi 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione di prestiti 0,0d 0,00 0,04 0,04 0,0d 0,04
TOTALE 518.092,19 328.665,4¢ 1.519.087,4B 304.500,0 304.500,09 10.000,0
TREND STORICO
ENTRATE CASSA 2017 2018 2019 2020
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa)
Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,0d 0,00 0,0d 0,0d
Alienazione beni e trasferimenti capitale, on 214.976,91 224.896,9% 1.638.855,8 524.268,5]
di urbanizzazione per spese capitale
Accensione di mutui passivi 0,0d 0,00 0,0d 0,0d
Accensione di prestiti 0,0d 0,00 0,04 0,04
7.2. - - entrate da riduzione di attivita finanziarie
Proventi derivanti da alienazione societa partecipata Asco Holding S.p.a.
Con reversale nr. 544 del 25.06.2019 ¢ stato introita t a | somma di a. 6.240. 474,00 relativa al a al.i

partecipata Asco Holding S.p.a.

Per il prossimo triennio verranno utilizzate tale risorse per finanziare le opere pubbliche programmate.
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73-ri corso all 6i ndebitamento e anal i si del |l a rel ativa sost

a) Indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel perio do di mandato

L'"articolo 1 comma comma 539, L. 23 dicembre 2014, n. 19Ila&art. 204,egngna 1 dtlitests uniaobdiclii t & 2 (
al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 fissando nuovi limiti agli interessipas s i Vv i Sui prestiti a carico degl: ent i |l ocal i c he
10 per cento_delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui.

A) Ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto 2017 (penultimo anno precedente) sono state accertate le seguenti somme
Titolo | € 838.415,59
Titolo Il € 120.404,65
Titolo 1l € 958.189,15
Totale entrate correnti € 1.917.009,39
Al - limite di indebitamento 10% delle entrate € 191.700,94
B) ammontare degli interessi sui mutui in ammortamento al 1° gennaio 2019 al netto dei contributi statali e regionali
Verso la Cassa Depositi e Prestiti € 36.505,38
Verso Istituto per il Credito Sportivo € 506,00
Verso altri Istituti € 79.464,41
Totale interessi € 116.475,79
garanzie fidejussorie € -
delegazioni di pagamento rilasciate € -
B1 - TOTALE INTERESSI + DELEGAZIONI € 116.475,79

PARI A % 6,07591129
[c) Disponibilita residua (A1-B1) € 75.225,15
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Con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 13 del 29.05.2019 si & provveduto ad estinguere anticipatamente parte dei mutui con Cassa Depositi e Prestiti S.p.a. di

Roma. E6 dat EdAmmhei stlraazfiiome ,delnltgmocedeperahi édestinzione dei debi ti di finanz
Treviso.
Pereffettoditaler est i tuzi one del prestiti viene wulterior mentcemerségdeot t o, PER I L 2020, i

A) Ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto 2018 (penultimo anno precedente) sono state accertate le seguenti somme
Titolo | € 871.123,70
Titolo Il € 114.269,45
Titolo Il € 642.865,45
Totale entrate correnti € 1.628.258,60
Al - limite di indebitamento 10% delle entrate € 162.825,86
B) ammontare degli interessi sui mutui in ammortamento al 1° gennaio 2019 al netto dei contributi statali e regionali
Verso la Cassa Depositi e Prestiti € 3.119,78
Verso Istituto per il Credito Sportivo € 303,96
Verso altri Istituti € 35.909,59
Totale interessi € 39.333,33
garanzie fidejussorie € -
delegazioni di pagamento rilasciate € -
B1 - TOTALE INTERESSI| + DELEGAZIONI € 39.333,33

PARI A % 2,415668494
C) Disponibilita residua (A1-B1) € 123.492,53
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Riepilogo per Istituto mutuante

scadenza debito

Consistenza del debito al 31 dic 2018

Cassa Depositi e Prestiti

Banca Intesa San Paolo

2035

2038

153.750,49 Lavori di costruzione acquedotto Milies
Lavori di recupero patrimonio edilizio pubblico
edificio P.zza Roma (Palazzo Finadri) Il
469.437,81 Stralcio
Lavori collegamento viario a S.P. n. 28 "di
Segusino”
Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza
Scuola Elementare di Segusino

974.884,06 Lavori stabili comunali

Lavori stradali vari

Adeguamento rete illuminazione pubblica

Lavori di adeguamento a norma Scuole
Elementari

''''''''''''''''''''''''''''' FOrhitara € posa In opera arnmp@ano ™ — =~ °

65_055, 17 fotovoltaico tetto Palestra

Residuo debito al 01/01/2020

1.663.127,53

Riepilogo per scadenza debito

DEBITO IN SCADENZA ALLA DAT

DEBITO IN SCADENZA AL

scadenza debito scadenza debito DATA
DEL 31/12/2018 DEL 31/12/2018

2019 € - 2028 € 65.055,17
2020 € - 2035 € 153.750,49
2021 € - 2037 € 974.884,06
2024 € - 2038 € 469.437,81

Debito breve Debito lungo

medio termine € - termine € 1.663.127,53
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8 - riscossione di crediti ed anticipazioni di cassa

Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso alla anticipazione di tesoreria:

I limiti del ricorso all'anticipazione di tesoreria sono stabiliti dall'art. 222 del d. Igs. 267/2000 in tre dodicesimi delle entrate accertate nel penultimo anno precedente,
afferenti ai primi tre titoli del bilancio. Per gli enti in dissesto economico finanziario che si trovino in grave indisponibilita di cassa, il limite & elevato a cinque

dodicesimi.

Gli accertamenti relativi ai primi tre titoli di bilancio nel 2018 ammontano a U 1.628.258,60 e quindi il limite per le anticipazioni di tesoreria ammonta a 0 407.064,65 in
bilancio per anticipazioni di tesoreria verranno previsti i 407.000,00 in entrata ed in uscita; non si & mai fatto ricorso ad anticipazioni di tesoreria e nulla fa
ritenere che se ne fara ricorso nel prossimo triennio.
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B - SPESE

9.11 Spesa corrente, con riferimento alle funzioni fondamentali

L6 ammi
di vent ano

ni strazione
dei

| e
dei

formalizza

riferiment.i e vincol. i

proprie

scel te

per

| a

successiva
Si ritiene, pur essendo questa amministrazione alla fine del proprio mandato e per motivi di coerenza, indicare nel seguente prospetto le risorse suddivise per missione
per gli anni 2020, 2021 e 2022, coma da bilancio pluriennale 2019/2021 approvato e assestato alla data odierna.

attivit?’

Risorse suddivise per missione

Parte corrente 2020 2021 2022
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione U 664. 4880 2651. ¥441g 7651.
3 Ordine pubblico e sicurezza U 42.400,0042.4900,0042. 4
4 |struzione e diritto allo studio G 194. 4780 78B94.pR560 069 4.
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali a4 23.4g00,M016. 313,0016. 1
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero a 24.148,8623.967,ww 223. 9§
7 Turismo G 19.920,®M®012.200,M®012. 4
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa a4 80p,00 0 80pP,00 ua 80
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente a 15.2134,w214.952,®w714. 4
10 Trasporti e diritto alla mobilita G 183.PR610 1HK81.P99y 81B81.
11 Soccorso civile a 19.8994, @0 4. 7134, 00 4.7
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia G 199.pPp520 0B93.pP520 0189 3.
14 Sviluppo economico e competitivita a 3.3/00, 00 3.3/00, OO 3. 3
20 Fondi e accantonamenti a 20.260,M®815. 705,0815. 1
50 Debito pubblico O 64. 355,0267. 341,6270. 4
TOTALE U 1. 474 6021 442 2|. 96 31 5426
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9.2 Programmazione triennale del fabbisognodip  ersonale

9. 2. 1 - la spesa per le risorse umane

L'aggregato «spesa di personale» che comprende gli oneri riflessi e I'lrap, include, secondo la Circolare Mef 9/2006: gli assegni per il nucleo familiare, i buoni pasto e
le spese per equo indennizzo; le somme rimborsate ad amministrazioni esterne per il personale in comando; i contratti di formazione e lavoro; le spese per il
personale in convenzione (articoli 13-14 del contratto del 22 gennaio 2004) per il costo effettivo. La spesa abbraccia il personale dipendente e a tempo determinato
(inclusi gli incarichi ai sensi dell'articolo 90 del Dlgs 267/2000), le collaborazioni coordinate e continuative, i contratti di somministrazione, gli incarichi previsti
dall'articolo 110 del DIgs 267/2000 e i soggetti utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture o organismi partecipati o comunque facenti capo
all'ente.Sono invece esclusi - su esplicita indicazione normativa - gli oneri relativi ai rinnovi contrattuali. Fuori dai conti anche il personale appartenente alle categorie
protette; il personale in comando presso amministrazioni per il quale I'ente riceve il rimborso; le spese totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati, ma non
guelle finanziate dalle regioni; le spese sostenute per l'attivita elettorale rimborsate dal Viminale; le spese per la formazione e i rimborsi per le missioni; le assunzioni a
tempo determinato finanziate da multe. Esclusi anche gli incentivi per la progettazione, Ici e i diritti di rogito erogati al segretario comunale (delibera 16/2009, sezione
Autonomie).

L'art. 1 comma 557-quater della L. 296/2006 (Legge Finanziaria per | 6 a 2007, cosi inserito dall'art. 3 comma 5-bis del D.L. 24.6.2014, n. 90 prevede: "Ai fini
dell'applicazione del comma 557, a decorrere dallanno 2014 gli enti assicurano, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione" (triennio
2011-2013).

Spese per il personale 2020: stima
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 2018
1 Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente + a
di cui: Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato a
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori a
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Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo a
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70
D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso
Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.)
2 Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 a -
D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 103)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel
macroaggregato 104)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni pasto, ecc.) - a
incentivi alla progettazione inseriti quadro ec. Opera Tit. Il
5 Irap macroaggregato 102 a
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) a
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se
contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE a
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziamenti 2018 (d a previsione)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione decentrata) a
8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) u -
9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)
10 Spese per formazione del personale a
11 Rimborsi per missioni u 1.000,00
12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati u -
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita elettorale a
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14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite
dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
15 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i proventi delle violazioni al codice della
strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)
18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura
19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale
20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti a
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale é stato comandato e 9 perché le spese per le a
categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a tempo determinato, necessarie a
garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di
23 turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 Spese per il personale delle Province e Citta Metropolitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190 del 23/12/2014 e dell'art. 5 del
D.L. n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2015
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE a 37.659,64
FPV Spese personale
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA a
SPESE CORRENTI (al netto spese non impegnabili nell'anno di riferimento) a
RAPPORTO SPESA PERSONALE/S PESA CORRENTE (%) 36,50%
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 508. 6
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale? S|
Margine di spesa ancora sostenibile a .913,49
9.2 - piano assunzioni
La Delibera di Giunta nr. 98 del c¢é&nordvBsond sitdagionildissopranntinterarieta Bésetcedenae,di perspieale,iaifsénsi deglio
artt. 6 comma 1 e 33 del d. Igs. 165/2001.
Il Decreto del |l a Funzione Pubblica 8 maggio 2018 contenente #@ALiIinee dinale dadparteidele o
ammi ni st r azi ocha stabiltau bhie blii EathLeaali entro il 25 di settembre 2018 devono adempiere all 6 ob bl i go di adeguamento
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personale per gli anni 2019-2021, altrimenti non potranno procedere ad assunzioni di personale al di fuori di quelle programmate prima del 27 luglio 2018 data di
efficacia del suddetto decreto.

L'Amministrazione Comunale di Segusino non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

U ha rideterminato la dotazione organica del personale e ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, come sopra descritt giusta Deliberazione di
Giunta Comunale nr. 98 del 25.09.2018;

U ha rispettato il pareggio di bilancio per I'anno 2018;

U ha approvato il Piano di azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2018-2020, ai sensi dell'articolo 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 20086, n.
198, con presa dbéatto da parte della Giunta Comunale con deliberazione n.

U ha rispettato il limite di spesa di personale secondo le disposizioni dell'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive
modifiche ed integrazioni;

U ha rispettato il principio introdotto dal comma 5 bis dell'art. 3 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazione nella Legge 11 agosto 2014, n. 114
che ha aggiunto il comma 557- quater all'art. 1 L. 296/2006, del contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013;

U ha approvato il Piano triennale della performance organizzativa 2019/2021per | a mi surazione e | a valutazione degl:
D.Lgs. 150/2009 con deliberazione n. 11 del 29.01.2019;

U ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

Gha rispettato i termini per | 6dadozione dei document i c bbiicheg b i | i e per la tra
Ul e previsioni di spesa per cont rgendoBilandd di pregisioner2020/20B2, e soinbi i @b eri poit alt el nenli t e
comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010 e come successivamente modif i cat o dal |l dart . 11 del D.L. 90/ 20

Gli enti in regola con il pareggio di bilancio , nel rispetto del limite di spesa per il personale pari alla media delle spese per il personale relativo al triennio 2011-2013,
possono procedere ad assunzioni con I'utilizzo della facolta assunzionale del 2019 pari al 100% delle cessazioni anno precedente.

Con determinazione del Responsabile del Servizio nr. 95 del 04.06.2019 si & data attuazione alle previsione del PigmddlléeAraunzioni 2019/2021 approvato
O2y 5StAO0SNITA2YyS RA DAdzy Gl /[ 24 degdrtdreSdi n/ Npbstoy a tempdriSdetérfinato @ piend 86/86) profils frétessioyiale Sl
Istruttore Tecnico categoria C1 (C.C.N.L. EE.LL.) presso il Comune di Seguaiseg(iitd)pibblico concorso.

A seguito di tale nuova assunzione si riepilogano le capacita assunzionali residue alla data da utilizzare nel Piano triennale 2020/2022 e precisamente:
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CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
PROGRAMMAZIONE 2020/2022 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2018/2020

BUDGET ANNO 2017

PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZIO GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' a
NE ACCESSO a a
Operaio specializzato 2016 B3 18.229,92 1.519,16 19.749,08
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 19.749,08
BUDGET 2017 (75% delle cessazioni a.p. 2016) 75% 14.811,81
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA AL 31.12.2016 0,00
ASSUNZIONI
PROFILO ASSUNZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
ASSUNZIO GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' a
NE ACCESSO a a
Istruttore Tecnico 2017 C1 13.509,83 1.125,82 14.635,65
TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI 14.635,65
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA AL 31.12.2017 176,16
BUDGET ANNO 2018
PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZIO GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' a
NE ACCESSO a a
Operaio 2017 B1 17.244,71 1.437,06 18.681,77
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 18.681,77
BUDGET 2018 (75% delle cessazioni a.p. 2017) 75% 14.011,33
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indeterminato, tempo pieno o part time di alcun dipedente.

LOAmMmMI ni str azi alfinedi &seicqunara le esgenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente

con le disponibilith finanziariee con i vincoli di finanza pubblica, nel rispetto dei vincoli di spesa per il personale si riserva comunque le facolta di:

0 ampliare |l a percentuale di adesione (prevista
di garantire una maggiore presenza del Segretario Comunale;

0 ricorrereal | 6 ut i dnirattiZlessibii per la sostituzione del personale dimissionario del triennio 2020 e 2022 e per fronteggiare esigenze temporanee ed
eccezionali che dovessero manifestarsi nel corso dell danno;

0 procedere alla sostituzione del personale cessato o che cessera, mediante procedura di mobilita ex art. 30 d. Igs. 165/2001, considerata

finanziariamente neutra.
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BUDGET ANNO 2019
PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZIO GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' Q
NE ACCESSO Q Q
istruttore tecnico 2018 Cc1l 13509,83 1125,82 14635,65
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 14.635,65
BUDGET 2019 (100% delle cessazioni a.p. 2018) 100% 14.635,65
TOTALE BUDGET 2018-2019-2020 29.447,46
ASSUNZIONI
PROFILO ASSUNZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
ASSUNZIO GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' Q
NE ACCESSO Q a
Istruttore Tecnico T.P. 2019 Cc1l 20.344,07 1.695,34 22.039,41
TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI 22.039,41
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA AL 31/12/2019 7.408,05
BUDGET ANNO 2020 - 2022
PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZIO GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' Q
NE ACCESSO Q a
Operaio 2019
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 0,00
BUDGET 2020 (100% delle cessazioni a.p. 2019) 100% 0,00
I TOTALE BUDGET 2020-2021-2022 7.408,05 |
Da una prima ricognizione sulle esigenze organizzative dell'ente, non emerge la necessita di potenziare l'organico. Nonsi pr evede qui ndi I

ori gi nar i aienfumee Cadtelcdcdohl%ine

6assun.
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101 programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Secondo quanto disposto dall éart, 21 c ogyiodaatriti e dlieehti aghiudichtgriadottaboll progeathrhebbiehnale degiiaoduisti st r a :
di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali.l programmi sono approvati nel rispetto dei documenti
programmatori e in coerenza con il bilancio.

Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a
40.000 euro. Nell'ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni
pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre, I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella
programmagzione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 giugno 2014, n. 89, che li utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettivita
le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

Cosi come il programma triennale dei lavori pubblici, anche il programma degli acquisti di beni e servizi &€ soggetto a specifica pubblicazione. In particolare, anche per
questa programmazione i i | comma 7 del |l 6ar t iicsoptevededalpubtlliedziona:uov o codi ce

sul profilo del committente (ovvero la stazione appaltante);

sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

sul sito informatico dell 6Osservatorio

Léart . 1 comma 424 dell a | egvgiea ddiefbiinliatnicviao i20 177.,1 2a p2p0rlo6v aptrae viende che | d6obbligo di
beni e servizi, di cCui all éarticolo 21 del decr et o | ealdgatilalebitancio degliledti logag,rstalilim da 0 1 6 ,
testo unico delle | eggi sull é6ordinamento deglii ent.i | to legsslativo,23 glugno 2004, n. 1B, sidmlcace t o | e
decorrere dal bil ancizofithnziarip0d8 i si one per | 6eserci

La programmazione biennale 2020 e 2021 d i acquisizione di beni e servizi per i mporti ugual.i 0O supe

- acquisto servizi di erogazione energia elettrica per stabili di proprieta e rete illuminazione pubblica;
- acquisto servizi di fornitura gas metano uso riscaldamento a servizio stabili comunali;
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117 programmazione in vestimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

11.1 - investimenti e realizzazione opere pubbliche con indicazione del fa
investimenti e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente

Descrizione

bbisogno in termine di spesa di

La sottostante tabella evidenzia la suddivisione delle risorse n e | | @ebtriesnm destinate al finanziamento degli interventi previsti dall'ente.

SCHEDA 1: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Segusino QUADRO
DELLE RISORSE DISPONIBILI

Disponibilita Finanziaria

economici delle opere)

66

TIPOLOGIA RISORSE Anno 2020 Disponibilita Finanziaria Disponibilita Finanziaria Importo Totale
Anno 2021 Anno 2022
Entrate aventi destinazione vincolata per legge 1.800.000,00 300.000,00}
Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0 o] 0] 0
200.000,00 o] o] 0
Entrate acquisite mediante apporto di capitali privati
Trasferimenti di immobili ex art. 53, commi 6 e 7, d. lgs. 0 0 ol 0
n. 163/2006 |
Stanziamenti di bilancio 0 o] 0
Altro 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Total 2.000.000,00 300.000,00] 0,00] 0,00
importo (in euro)
accantomento di cui all'art. 12, comma 1, del d.P.R. n.
207/2010 riferito al primo anno (inseriti nei quadri 60.000,00




11.2 - scheda2: programma triennale delle opere pubbliche 2020 / 2022 dell'amminis trazione

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

La sottostante tabella evidenzia la stima dei costi previstie | 6 a p pventubledi capitale privato per la realizzazione di ciascun interventon e | | Gehtrieon.
SCHEDA 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI SEGUSINO

N. DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA Cessione | Apporto di ca

Immobili
Primo Anno Secondo Anno Terzo Anno Totale SIN Importo

! Lavori di adeguamento sismico della Scuola Elementare di Segusino ¢ a N

2 Realizzazione della rotatoria in prossimita Ponte di Fener d 5 a N

®  |Lavori di ristrutturazione bocciofila u 3 a N

4 |Realizzazione scoli anche meteoriche strada Milies u 2§0.000.0 u 2N0. §00. 00

s Lavori alla rete di iluminazione pubblica comunale al fine di migliorare ) , . i . N

. . . u
I'efficienza energetica
TOTAL] 2.000.000,00 300.000,00 0,00 2.300.000,00
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11.3 7 programma annuale delle opere pubbliche 2020

PROGRAMMA ANNUALE OPERE PUBBLICHE 2020

Finanziamento

Capitolo
nr. Oggetto Importo Capitolo Spess Descrizione Importo Entrata
€ 630.000,00 5650 Contributo regionale DGR 1749 del 19/11/2018¢ 514.519,97 4660
Lavori di miglioramento sismico Scuola Elementare "A. Canova" - I| Avanzo di amministrazione 2016 € 29.816,80 1
1 stralcio Avanzo di amministrazione 2017 € 85.663,23 1
€ 630.000,00 € 630.000,00
€ 570.000,00 6670 Contributo Provincia di Treviso 3 200.000,00
Proventi cessioni quote azionarie societa
2 Realizzazione di rotatoria in prossimita ponte di Fener partecipata € 370.000,00 1
€ 570.000,00 € 570.000,00
Proventl cessioni quote azionarie societa
3 Lavori di ristrutturazione bocciofila € 300.000,00 partecipata € 300.000,00
€ 300.000,00 € 300.000,00
Provent Cessioni quote azionarie societa
4 Lavori scoli acque meteoriche strada per Milies € 200.000,00 6672 partecipata € 200.000,00
€ 200.000,00 € 200.000,00
Proventl CessIoni quote azionarie societa
3 Lavori efficientamento energetico € 300.000,00 7505 partecipata € 300.000,00 4634
€ 300.000,00 € 300.000,00
€ 2.000.000,00
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11.4 - programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI REALIZZATE NEL CORSO DEL PRESENTE ANNO
O IN CORSO DI REALIZZAZIONE E/O DA REALIZZARE

Codice Capitolo JOpere pubbliche da realizzare e gia finanziate Gia finanziato
1.05.2.02.01.09.002 5375 Interventi manutentivi alla sede municipale Villa Finadri G 50.
1.05.2.02.01.09.999 5380 Centro giovanile in Piazza Papa Luciani a 40. ¢
10.05. 2.02.01.09.012 6664]Lavori di asfaltatura alcuni tratti di viale Italia previa fresatura della pavimentazione esistente rif. D.G.C. 123 del 27.11.2018 U0 64. 94
10.05. 2.02.01.09.012 6664|Lavori di asfaltatura alcune strade comunali a 90. ¢
10.05. 2.02.01.09.012 6666|Lavori di pavimentazione e scolo acque meteoriche montane u 69. 9
04.02 2.02.01.09.003 5650Mi gl i oramento sismico con efficientamento energetico della Scudla Elemén®oar §
06.01 2.02.01.04.002 588(0/Adeguamento alle norme di sicurezza Palestra Comunale U 50. (
10.05. 2.02.01.09.011 ©6662Lavori di consolidamento e messa in sicurezza ponte viale Italila fAPont tdé&5lI 4
10.05. 2.02.01.09.012 6663 Lavori di sistemazione parcheggio prospiciente Chiesa Parrocchiale a 36.
12.09 2.02.01.09.015 8960 Lavori di manutenzione straordinaria e restauro conservativo del camposanto comunale g 80. ¢
12.07 2.02.01.09.002 894 (JLavori di manutenzione straordinaria a servizi igieni del Centro diurno anziani a 40. (¢
10.05. 2.02.02.01.001 6668 Realizzazione parcheggi pubblici con acquisizione relative aree localita Milies a 5.0
03.01 2.02.01.99.999 550 Installazione sistema di videosorveglianza comunale 0 63. 2
10.05 2.02.01.04.002 7525 Lavori illuminazione pubblica localita Milies G4 160.
01.05 2.02.01.10.999 5385 Lavori di restauro conservativo monumento ai caduti a 52. 1
10.05. 2.02.02.04.003 7505 Lavori alle rete di illuminazione pubblica comunale al fine di migliorare I'efficienza e il risparmio energetico a 42.1
10.05. 2.02.02.04.002 7525 Lavori di ristrutturazione tratti i.p. ua 28. 4
11.02.2.02.01.09.014 7891|Lavori messa in sicurezza muro via Cal de Pont g 31.(
09.02.2.02.01.09.013 6970Lavori di recupero Torrente della Ri% (Vedi anche D.G.C. 47 de¢l 02/ 050 210008.
TOTALE a 1.156
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11.57 Acquisto beni immobili

LOAmmini straziondeCpmooatieréenakl 6acquisizione dei seguenti i mmobili

Acquisto fabbricato da destinarsi a magazzino comunale e sede protezioneciviei a Chi pi l o |l ocalit”™ Campagna; costo sti mat
Acqui sto ACasdcosltloasSimait@ad. 100.000, 0
Acqui st o fMailcgpas tMolIstiimem&t o 0. 120.000, 00

A decorrere dall 6esercizio 2014, quindi , bench® sia venuttassative acoeziani) di procedere ado i n
acquisti immobiliari, le predette operazioni sono sottoposte ad un peculiare regime vincolato.

Le modalit?” di documentazione dell 6indispensabilits e d ethté aggeitondd und apecificorndeckeio!l i t
ministeriale, emanato il 14 febbr ai o 2014 ( n. 108), nonch® dell e connesse istruzioni o0 pellerfinanzev e r i

del 23 giugno 2014.

! citato DM prevede anzitutto che | e ammi nstiginarnaegamefmal lionrtcelr@ scsamen idcad N o aanlb i Mio n i
delle finanze 7 Dipartimento del Tesoro e Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, entro il 31 dicembre di ogni anno, il piano triennale di investimento,

producono contestualment e | 6attestazione del responsabile del procedi ment o, c odeglilaauistii u a | e
programmat.i peecheiil 16 at t ieshmizo®ne della congruit?ow d el eyeresserg acquisita brama dellaadefmiziodeadelled A g e n

operazioni (dt2)acqui stoo

Al sensi del |l 6articolo 3 del decreto ministeriale 14 febbraio 2014:
ol . Léattestazione del responsabil e del p r o c e driil tmenma dorifednmeentesond, inehcostempa indéspenshbdi e goh | acgq
procrastinabili.

1 requisito delldindispensabilit”™ attiene alla assolluitgao negiclersisditc o dii n pamimderdtea ea
perseguimento delle proprie finalita istituzionali ovvero nel concorso a soddisfare interessi pubblici generali meritevole di intensa e specifica tutela.

1 requisito della indilazionabilit?@ a f toepronettere il safgiudgimerpoodegdi iokbettiVi iistitizionaliio incorrefref i r i r e
procedimenti sanzionatori.

Tal i requi siti S i ritengono egual mente soddisfatti a n ¢ h eonsidevat Yliooned actedsarcngpnchégit o c o

trasloco e nuova sistemazione, attestati dai pertinenti organi interni di controllo o, per le amministrazioni dello Stato, dal competente ufficio appartenente al sistema
dell e ragionerieo.

Alla luce di quanto fin qui esposto, attesochela deci si one finale se procedere o meno all 6acquisto dell 6i
qui ndi nell a piena ed esclusiva discrezionalit”™ e r e dapvannocsvalltati le camprovatienl conéretodore |, i |
riguardo all dassoluta necessit?’ di proceder e all 6acqui st oa istitnmzioralb ovireroaad eobblighe, r ade

espressamente previsti dalla legge, di concorso alla tutela di specifici interessi della collettivita.
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C i1 RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DI BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio si evidenzia la problematica relativa alla necessita di adeguare le previsioni della risorsa storica descritta a pagina 52 che
finanziava integralmente la spesa corrente al dividendo Ascopiave S.p.a. che per quanto concerne il presente anno ha distribuito un dividendo di 0.125 per azione per
complessive 1.905. 079 azi oni prevede un valore di 4. 238.134.875 0.

Risulta inoltre promossa una zione legale nei confronti della societa Asco Holding in merito alla mancata corresponsione di tale emolumento.

Le azioni di riequilibrio ecize20l9st e hanno comportato per | des

| 6applicazione di avanzo di ammi ni st r aonpercepbipeér @i efyid!l 6HD6) 281 Bilancio per | a o
| 6 awhremto del Fondo svalutazione crediti per parte di dividendo non distribuito (vedasi nota del Responsabile del Servizio Finanziario prot. 4896 del 22.05.2019).
Lébestinzione anticipata di mut ui con Cassa Depositi e Prestiti e Consorzio BI M F

Per gli esercizi 2020 7 2021 e 2022 si dovra agire sulla necessita di attuare misure di aumento di entrate proprie e/o di spending review della spesa per garantire gli
equilibri di parte corrente.

Per quanto concerne la gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovra essere incentrata alla rendicontazione delle opere pubbliche ultimate soggette a

contributiopubb | i c i di cCui a tuttodoggi non si =~ provveduto all a r lMcPiaie204% 2018Ei2019 edami ni st
SAVNO 2018.
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D1 PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 Organi istituzionali

PROGRAMMA N. 1 : Organi istituzionali

Obiettivo operativo n.1
Titolo: Attivita di supporto agli Organi istituzionali

Breve descrizione e finalitad che si intendono perseguire:

Léoufficio Segreteria fornisce i ansigtpzipmal & ai rispettivgconsponenti € cura I'adivitardielibarasivia di &itintave iConsiglid i org
comunale, dalla convocazione degli organi fino all'esecutivita dei relativi provvedimenti, gestendone altresi i flussidocument al i e | 6 ar c hoidel Biondaco,c ur a,
i rapporti interni con gli altri uffici comunali, gli Assessorati e i rapporti esterni con i cittadini, le Associazioni, i Comitati, gli Enti, ecc. Nei suoi compiti rientrano la
gestione dell 6agenda degl i séntama, il Gersmonmiatete b ricévimenio ded pulbblico.z i d i rappre

PROGRAMMA N. 2 : Segreteria Generale

Obiettivo operativo n.1
Titolo: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:

Garantireilsuppor t o agl i organi istituzionali dell dEnte in relazi one igd,|bpredifposiziore diatbar e, g€
contenuto normativo (regol amenti, cir col arredentanza e di.qlellaai comanichzione @ informazere;r lav @amozmmnee ; I 6
del | 6i mmagine e delle attivit”™ dell édente, mediante | diaendat uto dell a rappresentar
Ottimizzare | 6uso del | aellemdiordinarie, coneuth rotevolé rispame didarta. i t al i e

Mi gliorare | a capacit”™ di comunicazione dell dammini st r azlicativnigforneatics e mpl i fi care i pr

Assicurare di dare la massima informazione degli orari di apertura al pubblico degli uffici comunali, dei recapiti telefonici, fax, mail, e dei nominativi delle persone con
cui parlare.
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PROGRAMMA n. 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Attivita del Servizio Economico Finanziario

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:

Léambito del |l a giefmanziasiane®mmpeende le attivitaccannesse alla gestione contabile, delle risorse umane (programma 10) e della rete informatica
interna ed esterna (programma 8) . Ferme rimanendo | e pr ariercontpartichlagegribetineentoaallal a ¢ o
programmazione finanziaria € divenuto prioritario il costante monitoraggio del bilancio per il rispetto del patto di stabilita e del pareggio di bilancio il quale non pud
prescindere da una attenta programmazione dei pagamenti. Viste le sempre minori risorse a disposizione, dato anche il quasi totale azzeramento dei trasferimenti, sia

erariali che regionali, sempre maggiore importanza dovra essere data al contenimento ed alla razionalizzazione della spesa; il servizio economico finanziario dovra
sempre pi% affinare gl strument i di coretor odlello edir i geogtsieo ndei,s palni bi hé . diTumassi m
massimizzare | 6utilizzo delle risorse disponibildi p e r phdae dicfamiglia,ridutendo i ove possibile §ie st e n ¢
sacrificio economico richiesto ai cittadini, senza perdere pero di vista il rispetto delle esigenze dei singoli nella loro realta individuale.

PROGRAMMA 4 nGestione delle entrate tributarie e servizi fiscalio

Obiettivo operativo n. 1

Titolo: attivitadell 6 uf f i ci o tri buti

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire

I'n |linea generale |l a gestione delle entrate tributarie gtrzé: dodundatoeuelle dgb citiadinedi pal me
conoscatéetl 6e | e scadenze dei tributi comunal i e dall 6al tr o ispettandd ikprindigid delaa mmi n
perequazione fiscale, affinché tutti partecipino al finanziamento dei servizi disponibili sul territorio, cercando di mantenere inalterata e, se possibile diminuire, la

pressione tributaria | ocal e. Nell o specifico | 6at tadino,fdrnendaiefdrrhadianifefsupportooai contribulenti;t i s a

come per gli anni passati.

Il servizio dal 1 gennaio 2019 gestito internamente a seguito recesso dalla convenzione con | 6 Uni one Montana Feltrina.

PROGRAMMA 5 i Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Attivitd inerenti ilA P i adelle alienazioni degli immobili comunali triennio 202071 2022

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire
Durante il triennio sono previste una serie di manutenzioni ordinarie al fine di mantenere in funzione e sicurezza gli immobili adibiti a uffici comunali ed in particolare:
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T Amanutenzione degli i mpianti di allarme antifurto, antincendi e segnalazione
1 . manutenzione semestrale, prevista per legge, degli impianti elevatore installati presso gli immobili, e la verifica biennale fatta da un ente certificatore;
1 manutenzione semestrale, prevista per legge, delle apparecchiature antincendio;
T piccole manutenzioni urgent.i da eseguirsi i n ammini st r mzasodhiaterventi spedialistici pero n i |
guali non si ha personale qualificato;
Al fine di poter procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, ai sensi del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 6.8.2008 n. 133,
all'art. 58, comma 1, sono stati individuati tramite apposito elenco, approvato dal C.C., gli immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio
delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Durante il triennio si potra procedera, ad indire le procedure di gara necessarie al
fine di poter addivenire alla alienazione/vendita di detti immobili.

Obiettivo operativo n. 2
Titolo: Mantenimento in funzione e sicurezza immobili adibiti a uffici comunali
responsabile:

Breve descrizione:
Durante il triennio sono previste una serie di manutenzioni ordinarie al fine di mantenere in funzione e sicurezza gli immobili adibiti a uffici comunali ed in particolare:
1 . progetto sicurezza attraversol 6 a f f i debsendznfit| os p alittelevigilamza e custodiac hi @ f ma n u t e degliiimpiant di allarme antifurto, antincendi
e segnalazionei ncendi 00 ;
2 . manutenzione semestrale, prevista per legge, degli impianti elevatore installati presso gli immobili, e la verifica biennale fatta da un ente certificatore;
3 . manutenzione semestrale, prevista per legge, delle apparecchiature antincendio;
4 . piccole manutenzioni urgenti da eseguirsi in amministrazione diretta con il personale operaio o con| 6 a udsditté terpe in caso di interventi specialistici per i
quali non si ha personale qualificato;

PROGRAMMA 6 i Ufficio Tecnico

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Prosieguo verifiche statiche immobili di proprietd comunale

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire

I n considerazione delle esigue disponibilit”™ economi che edimmobilbcemunat a finamaautemia e pr e v i
del |l a sicucrieoz zTae c nLiécUof fsar ™ chi amato a coordinare | 6azione manut enetrinvaa Icboanc glua sp
pareri delle autorita preposte, la supervisione in fase realizzativa e la rendicontazione finale. Siritenequi ndi di pr omudR@BR.e | 6b6atti vit"”

Finalita che si intendono perseguire: la necessita di portare a compimento lavori in economia sfruttando le economie di scala e le potenzialita operative del personale
dipendente eventualmente coadiuvate in fase operative da ditte esterne. Questo si rende necessario anche al fine di una migliore e puntuale programmazione degli
interventi di salvaguardia del patrimonio oltre che di sicurezza pubblica.
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PROGRAMMA N. 7 i Elezioni e consultazioni popolari T Anagrafe e stato civile i Leva | Polizia Mortuaria - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Attivita Ufficio Demografici

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire
Le funzioni esercitate dai servizi demografici sono quelle delegate dallo Stato (anagrafe, stato civile, leva, ) e quindi la loro attivita, sia ordinaria che straordinaria, &

strettamente |l egata alle direttive impartite dal Mi n i sitraeirdoattidtéE dhd idvéstorioénmanieradortea | | 6 a
soprattutto il settore anagrafico.

I n questo ambito | o sforzo dell 6Amministrazione comunal eanésafor mguettazidonerdal
conseguenzauna maggi ore corrispondenza alle esigenze dell 6utenza.

Tra gli obiettiwvi principali in questo settore viini sieatzdaldom | Gami d ©i dne pdaols
piena attuazioneaduno dei progetti strategici dell 8Agenda Digitale che =~ 1l a realizzazione

Questo consentira di migliorare la circolaritd delle informazioni tra Uffici della P.A., permettendo anche la consultazione diretta dei dati anagrafici ai soggetti
istituzionali che chiedono con maggior frequenza verifiche anagrafiche.

In ambito statistico continuera la consueta elaborazione dei dati per la compilazione delle statistiche mensili ed a annuali, attraverso la nuova piattaforma Gino;

verranno curati, secondo le direttive ISTAT, i nuovi Censimenti permanenti della popolazione e le eventuali indagini campionarie.

Per guanto riguarda il servizio di Polizia Mortuar i a, ncaribathf Ie ioperazioni cdo estumutazioas, ~
esumazione e traslazione dell e sal me, dei resti mor t al rocessidi irdoematizzaziooee, wegra istituto il s u i
registro informatico per la gestione di tutte le operazioni cimiteriali.

PROGRAMMA 8 Risorse umane

Obiettivo operativo n.1
Titolo: acquisire, gestire dal punto di vista giuridico, economico e previdenziale il personale atempo indeterminato e determinato dell'ente.
Breve descrizione e final ita che si intendono perseguire

Nell 6ambito della gestione delle risorse umane dovr "~ ¢ 0 n essionaleaestesa atuttp le categogeudeir s i u
dipendenti, con il duplice obiettivo di migliorare il servizio reso alla collettivitd garantendo nel contempo oggettive condizioni di pari opportunita tra tutti i lavoratori
del |l 6ent e. Léobbligo di riduzione della spesa per il p e rr&impossibile la sogtituzidne®intdgrale  r ogr e

personale cessato; le cessazioni di personale verranno fronteggiate con misure organizzative che potranno consistere anche in diversa assegnazione del personale ai
vari servizi in relazione agli obiettivi assegnati in sede di approvazione del Piano Organizzativo di Gestione. Vista la hormativa vigente che impone la riduzione della

spesa per il personale e vista la contingente situazione di crisi economica, si ritiene di proseguire la collaborazione con il Centro pper | bdbmpsegbme
|l avorator.i socialmente wutildi e con gl istituti s ¢ o Utilhésatcosto zeroper il Coméne el altarilevanpat o0  d i
sociale in quanto consente a persone rimaste senza una occupazione e che godono del trattamento di integrazione salariale di rimanere in contatto con il mondo del

|l avor o. Léinserimento degl:i student i in stages ~  prof i cuoessere mseri@agl uffiti co@wnaliten e ¢ h
coll aborare con i di pendent i in attivit™, a volte anc hatamsnterfoprativa perché coai hanmormprimig u e u-
approcci con una realta lavorativa complessa, in cui devono mettere in gioco capacita di relazione, di esecuzione di comandi e rispetto delle rego | e . Léobi et
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operativo si scompone in queste attivit™: T Acquisire | e r deflaoregslae effettimzione dalle t e mp o

procedure selettive, compatibilmente con il piano triennale delle assunzioni € n e | ri spetto dei i miti di spesa per il p
fondamentale e accessorio nel rispetto della contratt a ziirorelezionsa alle lichiesta tlegli stadénti@ zi e nd
alle esigenze dell dente 1T Attivare LSU e stage Al ter nanz alaSaretta bpplicazien® degliastituti As s i
nor mati vi e contrattualii. 1 Moni t or ar e onb aonssquiee:saasicysaeeril funzionampento ded sewviki attrafersa la karrétta ¢ h e

allocazione delle risorse umane, con particolare attenzione al contenimento della spesa per il personale

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 1 Polizia locale e amministrativa

PROGRAMMA 1 i Polizia locale e ammi nistrativa

Obiettivo operativo n. 1

Titolo: IControlli flussi migratori

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire
Veri fica costante dei fl ussi mi grator.i con particolare riferimento alléincidenze

Risorse strumentali da utilizzare:  Uffici, veicoli, strumentazione varia in dotazione ai Comuni di Alano di Piave, Quero-Vas e Segusino

Risorse umane da impiegare : Ri sorse umane assegnate nella dotazione orlgaBlaiscsao aftetlutarlien oe iiSne tatue

Obiettivo operativo n. 2

Titolo: Gestione associata servizio Polizia Locale

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire

Il programma attiene alle gestione dell'Ufficio di Polizia Locale e comprende spese per il mantenimento e funzionamento dell'ufficio e dei mezzi in dotazione.

Risulta sospesa la "Convenzione tra il Comune di Segusino e I'Unione dei Comuni del Basso Feltrino "Sette Ville" per lo svolgimento in forma associata del Servizio di

Polizia Locale denominat o " Pol i zia Locale associata" in quanto per carenza doarsgpperiré leo del
deficienze dbéorganico in altri settori
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Obiettivo operativo n. 3

Titolo: Potenziamento sistemi di videoso  rveglianza

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire
Si prevede | 6installazione di telecamere che controll icpm. | e varie borgate del p e

Obiettivo operativo n. 4

Titolo: Servizio di protoc ollazione e invio corrispondenza

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire

A seguito carenza dbdborganico | 6 addetto ai servi zi di qualidarpetboealarziane, scéridof delle maile P ol i
archiviazione della casella di posta istituzionale, scannarizzazione del cartaceo, invio della corrispondenza, parte delle pubblicazioni e invio degli atti importanti al

Sindaco .

Missione: 4 |struzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

PROGRAMMA 02 i Altri ordini__di istruzione non universitaria

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: sostegno a |l | & i s tnella gcuoka rpmaria, secondaria di | e Il grado

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:
collaborazione e sostegno alla realizzazione deiprogett i e del | 6of ferta formatival/educativa degl: Il stituti sc
compatibil mente con | a competenza dell 6Ente comunal e, distrumentglr ado) attraverso st

Obiettivo operativo n. 2
Titolo: Adeguamenti sismici degli stabili scolastici
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Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:
E6 previsto | badeguamento strutturale a norma anpersmsimmgar tde!| ¢templce 4 dEtaldnbimen t a
Regione Veneto ha concesso un contributoin conto capitale di e. 514.519,97 come da nota prot. 474918 del 22.11.2018

PROGRAMMAOG6 T Ser vi zi ausiliar:i all 6i struzione

Obiettivo operativo n. 1
Titol o: servizi agevolativi della frequenza scolastica (trasporto scolastico e ristorazione scolastica) perla scuola Primaria e Secondaria di | grado

Breve descrizione e finalitd che si intendono perseguire . i servizi di trasporto scolastico con esternalizzazione tramite scuolabus di proprieta con percorsi A/R
distinti per area geografica di pertinenza di ciascun plesso scolastico e sostegno alla societa M.O.M. nella tratta linea 26 Valdobbiadene - Feltre e ristorazione
scolastica (mensa con somministrazione di pasti) sono finalizzati a garantire la massima frequenza scolastica attraverso il superamento, a favore delle famiglie, di
eventuali ostacoli logistici e/o di conciliazione organizzativa dei tempi scuola/lavoro.

Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma: 2 Attivita cultural i e interventi diversi nel settore culturale

PROGRAMMA 02 i Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Attivita de |l | 6 Chlura c i o

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:

La cultura costituisce un aspetto fondente nella vita del paese, esprime il progetto di una comunit "™, |l a rappreser
decisivo della vita di relazione, e contribuisce con le sue iniziative di produzione o di fruizione a qualificare e consolidare la rete dei rapporti sociali.

Valorizzazione (tramite la realizzazione di eventi, iniziative, manifestazioni) del patrimonio culturale del territorio; collaborazione con i soggetti (Istituti scolastici,
Associazioni di Volontariato, Istituzioni culturali) che operano nel settore della promozione (intesa come diffusione della conoscenza e della visibilita) dei beni e delle

attivita culturali

LOAmMmMIi ni strazione comunal e, nonostante | a scarsit? di r i s odlesmanifestazip@mii bne i | 6 a u sn

conseguire ottimi risultati sia di partecipazione popolare che di critica intellettuale, nei limiti del budget di spesa indicato dalle linee programmatiche. All'uopo ha
previsto la collaborazione con Associazioni culturali locali per lo sviluppo di un programma di iniziative di promozione e diffusione della cultura tra la cittadinanza.
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A titolo meramente esemplificativo si elencano | e ma niirfteade tippoparr@amdhe ipfattra. o ci nat e de
febbraio|Carnevale segusinese organizzato dalla Pro Loco, in collaborazione con I'A.V.A.B., C.R.A. e Comune: sfilata di carri e maschere
organizzato dal Gruppo spontaneo amareSTRamare a Borgo Stramare: Festa popolare con Santa Messa e giornata a tema, rievocando
14 f|Festa di San Valentino storia e cultura d'un tempo
marzo|La Gardenia dell'A.l.S.M. vendita di piantine per raccolta fondi per 'Associazione Italiana Sclerosi Multipla
marzo|Progetto "Nati per leggere": storie piccine letture in Biblioteca, per bambini dai 2 ai sei anni e le loro famiglie
Giornata della memoria e dellImpegno per ricordare le vittime innocenti di tutte le matfie, con attivita di approfondimento rivolte agli scolari,
marzo|Progetto "Come sassi nell'acqua” su temi della legalita, giustizia, impegno, cittadinanza attiva
aprile| Distribuzione Humus / Festa dell'Albero consegna ai bambini della Scuola Elementare e alla popolazione di piante, fiori e terriccio gentilmente offerti da C.I.T. - SAV.NO
simulazione di evento sismico con I ragazzi della Scuola Elementare "A. Canova”™ di Segusino; a cura dellA.N.A. - Sezione di
aprile| Esercitazione di Protezione Civile Valdobbiadene
25 a|Festa del 25 aprile commemorazione con manifesto-messaggio del Sindaco
"Storie che girano” - una settimana in compagnia del
aprile o maggiollibri Mostra mercato del libro e spettacoli culturali a cura della Biblioteca Comunale e dell'’Associazione Drioghe a la Stéla
maggio|Giornate del Cuore conferenza su ictus e malattie cardiovascolari + misurazione dei valori sanguigni e pressori
fine maggio|Festa del Narciso Organizzata dalla Pro Loco: giornata in montagna, con giochi di una volta, passeggiate ed escursioni fra la natura
manifestazione podistica non competitiva a passo libero, aperta a tutti, su percorsi di Km 3 e Km 13, attraverso strade, pascoll e sentieri
02 gi|Corsa di montagna "Ndar e tornar dal Doc" della montagna di Milies, in collaborazione con Pro Loco ed A.V.A.B. - Protezione Civile
giugno|Festa di San Barnaba Organizzata dall'Associazione Comunita Emigranti: Santa Messa, esibizione bandistica e momento conviviale presso |'oratorio montano
luglio|Centro Estivo rivolto a bambini e ragazzi, con attivita ludico-didattico-ricreative ed insegnamento della lingua Inglese
luglio]Comuni Ricicloni classifica nazionale stilata da Legambiente
da ottobre e in
concomitanza
con l'anno
scolastico|Laboratori creativi rivolti a bambini e ragazzi della Scuola Elementare, onde stimolare la fantasia e la creativita e rafforzare le relazioni positive tra loro
ultima convegno, degustazione ed esposizione di prodotti segusinesi; rassegna zootecnica, mostre di artigianato ed hobbistica locali, assaggi di
settimana di vini, giochi di una volta, sfilata con vestiti d'epoca; gonfiabili e laboratori didattici per bambini; spettacoli; stand enogastroniomico; trenino
ottobre|Fiera del Rosario turistico
Corsa Podistica e Nordic Walking "Sulle grave del
fine ottobre|Piave e per i borghi di Segusino a cura delle Associazioni segusinesi; in concomitanza con la consueta antica Fiera del Rosario
fine novembre|Mercatini di Natale in Piazza Roma, esposizione di prodotti tipici ed artigianato, in preludio al Natale
dal 25
dicembre al 07 Organizzato dall'Associazione Amici del Presepio e dalle Associazioni segusinesi; visite (anche guidate) al Presepio Artistico e ai presepi
febbraio|Alla scoperta dei presepi e dei borghi di Segusino nei borghi
E' attivo il servizio Biblioteca, gestito in coll abor azeérto aleubldicn mrmai dahE983ocon utwz i on e

patrimonio librario di oltre 10.000 volumi e un interprestito valutabile sui 250 scambi annui.
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Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 1 Sport e tempo libero

PROGRAMMA n. 01 Sport e tempo libero

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: valorizzazione e promozione della pratica sportiva ed e | | 6 adtetlil vdiAts”s o c isporivoodelitesrita 0o

Breve descrizione e finalitad che si intendono perseguire:

Promozione dell 6Associazionismo sportivo attraverso | a ddritofiouvaloriazazeonedield $part quaten o s ¢ e

momento formativo ed educativo nel percorso di crescita dei giovani.
Si provvedera a stipulare apposita convenzione, con associazione sportiva locale per la gestione della Palestra e degli impianti sportivi. Tale Associazione provvedera

fiin proprioo al m dunetlogistichengrevia acquiizidné diretta derrelativi proventi. Sono a carico del Comune gli oneri derivanti dalle utenze servizi
primari.
Tra |l e attivit”™ ricreative da segnalare | a r i pr atqg oosla partecipaziong diloltre@e mambino(dat sstrizionio
2019).

Obiettivo operativo n. 2
Titolo: riqualificazione strutture sportive

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:

Dopo attenta valutazione dello stato delle aree dedicate agli impianti sportivi &€ in programma la riqualificazione degli immobili . La riqualificazione proseguira con lo
stabile ex bocciofila nel quali si prevede la realizzazione di una cucina a horma e sala polifunzionale utilizzabile per eventi non attualmente realizzabili in altre strutture
comunali (recite scolastiche, Grest. ecc.).

Missione: 7 Turismo
Programma: 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

PROGRAMMA 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Obiettivo operativo n. 1

Titolo: Promozione del territorio segusinese valorizzazione -in particolar modo orientata ad intercettare i flussi di presenze nelle vicine localita d 6 ar t e
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(Asolo, Maser, Possagno, ecc.) e nelle localita del comprensorio vitivinicolob del Valdobbiadenese in funzione di promozione turistica dello stesso

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire: attivazione di iniziative/eventi/percorsi culturali (anche in collaborazione con soggetti pubblici e privati)

per la massima visibilita e diffusione della conoscenza del patrimonio archeologico, storico, artistico e paesaggistico del territorio e dei prodotti tipici locali e p.p.l. al

fine di intercettare i flussi di presenze nel comprensorio del valdobbiadenese-asolano.

Sar” oper at iaresattrazzata(aeca @amgerd e punto informativo anche attrav er so | d6attratore turistico del paesaggi o
comunali di via Chipilo

Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio

PROGRAMMA N. 1 Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo operativo n.1
Titolo: Miglioramento della qualitd del servizio ai cittadini e tecnici

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:

Riorganizzazione delle informazioni che vengono gestite, dagli uffici al fine di veicolare, per quanto possibile, i flussi di dati in un contenitore unico, per armonizzarli e

renderli fruibili in maniera semplice.

Finalit”™ da conseguire Migliorare | a qualit”™ dei ser vi zi ,olercondizionieperch® i professienisto | me n t
presentino la documentazione corretta e completa, snellendo cosi tempi di istruttoria e del conseguente rilascio degli atti.

Obiettivo operativo n.2
Titolo: Adeguamento degli strumenti di pianificazione comunale

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:

IPAT.éstat o approvato nella conferenza dei servi zi provinciale .nel maggio 2016. E®6
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Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

PROGRAMMA N. 2 : valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Manutenzione verde pubblico

Descrizione La programmazi one di manutenzione del verde pubblico pr evedblicd. Ateaseesolaz i on e
sorveglianza degli uffici, la collaborazione degli operai del comune si cerchera di mantenere un servizio di buon livello. La manutenzione ordinaria e straordinaria del

verde pubblico orizzontale sara eseguita in base alle risorse disponibili: il servizio, basato sul controllo e la ricognizione delle aree verdi, viene definito anche in base

alle esigenze che si evidenziano durante | dandament o de lohtwllate ¢ mantenuto €a canlinteeventt o n d i z
ordinari quali potature, che con interventi straordinari ove si renda necessario, quali: indagini di stabilitd delle piante pit vecchie, cure endoterapiche e abbattimenti.

Sara garantito inoltre un servizio di derattizzazione su alcune aree pubbliche.

Obiettivo operativo n. 2
Titolo: Interventi a ripristino stato dei luogh i a seguito dissesti idrogeologici

Descrizione La morfologia del territorio segusinese € caratterizzata da fenomeni erosivi che comportano gravi dissesti idrogeglagicplare gli abitati di Riva

Grassa e Riva Secca, e in generale tutta la valltéorrente Arill presentano pendici franose che, quale conseguenza di forti precipitazioni, potrebbero essere
oggetto di smottamenti e frane. Inoltre risultano evidenti i danni provocati da eventi atmosferici ai lati della stradal ca@aluogo condd&  aAf ASad 9 ¢
Ay2ft GNB tfF OSNARAFAOF OANDI f QF O0dzydzt 2 RA 3IKAIF Al SRREB NBFW tyS3 @3 \Slide2t R S & L
di supero.Sara previsto un intervento di recupero ambientale della Valle della Riu di cui il Comune di Segusino risulta beneficiario di contribuzione del Consorzio BIM

Piave di Treviso di a. 100.000, 00.
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Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 3 Rifiuti

PROGRAMMA 3 Rifiuti

Obiettivo operativon. 1
Titolo: Attivita colleg ate alla gestione dei rifiuti

Descrizione:
Attualmente la gestione del servizio & esterna e sulla base della normativa nazionale sono in fase di costituzione i nuovi Consigli di Bacino secondo le direttive
emanate dalla Regione. Le nuove Autoritd provveder anno al | 6af fi damento della gestione dei servi zi riguar
| 6attual e gestore al fine di ottimizzare | a gest i orsegnathadni da @ittadini; & $tavo,potengdato il $edvizior d i v i C
di raccolta, pulizia piazzole e spazzamento. LO6uffi ci ocomportainemtbsoorrett. con | a Pol i zi a
Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 5 Viabilita e infrastrutture stradali
PROGRAMMA N. 5 Viabilita e infrastrutture stradali
Obiettivo operativon. 1
Titolo: Attivitd di manutenzione ordinaria e straordinaria
Descrizione
Periodi cament e, con | 6ausilio di personal e operai o de lattrdversorapezzi esripristipo d godidj @ alla © n e |
ricarica delle buche che si presentano nel territori o crilreww, ghigeoz pioggiaceca.)oPathi unt a

garantita la sicurezza nelle strade comunali non asfaltate attraverso un programma annuale di inghiaiamento. Durante il periodo invernale il personale operaio si
organizza per lo spargimento di cloruro di magnesio negli incroci, curve pericolose e tratti ripidi per evitare la formazione di ghiaccio e nel caso di nevicate anche sul
resto della viabilit”™, provvedendo anche alla pulizia delle strade con | 6ausilic

Obiettivo operativo n. 2
Titolo: Potenziamento illuminazione pubblica
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Descrizione
Cablatura della rete di illuminazione pubblica con lampioni a LED con ricerca di sovvenzionamenti pubblici, mirati alla sostituzione progressiva dei corpi illuminanti di
tutto il paese.

Missione: 11 Soccorso civile
Programma: 1 Sistema di protezione civile

PROGRAMMA N. 01 sistema di protezione civile

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Collaborazione con Gruppi di Protezione Civile

Descrizione
Nel |l 6ambito dei servi zi di protezione civile | 6Ente garantisce sostegno tecnico
1 AV.AB. 1 Protezione Civile di Segusino per la disciplina degli interventi di prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi e protezione civile, nonché di altri
servizi di prevenzione e mitigazione dei rischi (Convenzione CC nr. 31 del 28.07.2012 i scadenza 31.12.2017);

1 Associazione Nazionale Alpini - Sezione di Valdobbiadene perilSer vi zi o di Protezione Civile in caso di fAemergge
1  Vigili del Fuoco Volontari dei Comuni di Alano di Piave, Quero- Vas e Segusino (Convenzione CC nr. 12 del 19.04.2014 1 scadenza 31.12.2023).
I Gruppi sono iscritto ialdib6aPrbmt eRzeigonoen adiev idleei pGrru pui in caso di cal amit” nat ur

presenza dei volontari.

Nel caso la calamita, ai sensi del DPR 66/81, art. 14, il Prefetto si avvale della collaborazione dei rappresentanti delle Amministrazioni e degli Enti Pubblici per

| 6organi zzazione, a |livello provinciale e , se necessarpiroo,vva sloirvel Ipoerc adnuntaelmep oo
assumono la denominazione, rispettivamente, di centro di coordinamento soccorsi (CCS) e centro operativo misto (COM).

Obiettivo operativo n. 2
Titolo: Collaborazione con Universita di Padova per studio idraulico ai fini prevenzione danni da eventi atmosferici eccezionali

Descrizione
LOAmMMIi ni strazione comunale ha avviato con | 6Universit"”™ dterBsaatbdawzaa indostrialesdelCadmume. ci r c ¢
Unindustria si & fatta promotrice del finanziamento integrale della spesa previstaincomp | e s s30.500,004 .
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Missione: 12 Diritti sociali , politiche sociali e famiglia
Programma: 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

PROGRAMMA 01 Interventi per 1l dédinfanzia e i minori e per asil:@i ni do

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: sostegno della famiglia attraverso iniziative di supporto alla genitorialita

Breve descrizion e e finalita che si intendono perseguire
Favorire | 6operativit”™ e |l a frequenza del |-scolae attraversousostegnidderatura @egamizzativa ed ezonaines diai nat e

all 6Associazione Par r®arc hGiad e (Sras odia Sag weginmo, sia ai singoli; offrire un @uppor
di conciliazione lavoro/famiglia Garantire il trasporto scolastico

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 2 Interventi per la disabilita

PROGRAMMA 02 rdpern elraveditsabilit”™o

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: supporto ai nuclei ed ai soggetti portatori di handicap

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire: servi zi, prestazioni, progett. per il tee sogyeattscer e  C 0O |
disabilita (mantenimento a domicilio; attivita ricreativa e socializzante; supporto nelle attivita quotidiane)
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Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 3 Interventi per gli anziani

Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Durata Responsabile Respons abile
politico gestionale
8 SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI ANZIANI TUTELA DELLA CONDIZIONE DI VITA |5 ANNI STEFANO MANUEL BRUNO
DELLA POPOLAZIONE ANZIANA VERRI

PROGRAMMA 03 Interventi per gli anziani

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: tutela della condizione di vita della popolazione anziana

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire: servi zi, prestazioni, progett.i per il benessere c¢omj
(mantenimento a domicilio; inserimento in struttura protetta; promozione di forme giuridiche di sostegno; attivita ricreativa e socializzante; nonni vigili aiuto nelle attivita
quotidiane); collaborazione con le Associazioni di Volontariato per la creazione di una rete, formale e informale, di supporto

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 04 Al ntervent. per i soggetti a rischio di esclusione social eo

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: salvaguardia dei soggetti con fragilita sociale

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire . servizi, prestazioni, progetti per il benessere sociale complessivo e la tutela dei soggetti esposti al rischio
di marginalita per ragioni economiche, familiari, lavorative, culturali (sostegno economico; percorsi di reinserimento lavorat i v o ; interventi mka cont
abitativa per nuclei monogenitoriali); collaborazione con le Associazioni di Volontariato per la creazione di una rete, formale e informale, di supporto.

PROGRAMMA OS5 | nt e ravaeoretdei minori e delle famiglie per la prevenzione del disagio € | a promozione del benessere 0

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: prevenzione del disagio e promozione del benessere a favore dei minori e e delle loro famiglie
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Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire . servizi, prestazioni, progetti per il benessere sociale complessivo e la tutela dei minori e delle loro famiglie

per prevenire situazion di disagio psico-sociale e promuovere il benessere complessivo della famiglie, attraverso la collaborazione con le scuole, il terzo settore e i

Servizi Social i coinvolgendo | e famiglie in unbottica di cor r es pidamgle) supporto Socieedicaticos i di a
extrascolastico (supporto allo studio e progetti di aggregazione), accompagnamento ai servizi socio-sanitari e ai progetti.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 8 Cooperazione e associazionismo

PROGRAMMAB8-iCooperazione e _associazionismobo

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: promozione e collaborazione con il fAterzo settoreo

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire : attivita di supporto alle iniziative sociali delle Associazioni del territorio; collaborazione nella progettazione
di intervent. a favore di specifiche fasce dell a popollaAsodaziendelderri®rio pér onnapproccio u n a
sinergicoTi n undéottica di s il peslaptdmazionealelld partecifazoneosactala ¢ le cittadinanza attiva

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

PROGRAMMA 9 i Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo operativo n. 1
Titolo: Manutenzione ordinaria e supervisione attivita varie

Breve descrizione : I servi zi cimiteriald@ vengono svolti in parte con pelsongleceaperaiorseglieele o p e r ¢
manutenzioni ordinarie di cura e decoro dei cimiteri, in particolare lo sfalcio e la pulizia delle aree interne. Presenzia alle attivita di sepoltura, estumulazione, ecc.... Le
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attivita di tumulazione, estumulazione, inumazione, ecc.. sono eseguite daunaDitta est erna specializzata a seguito di affida

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 1 Industria, PMI e Artigianato

PROGRAMMA 01 Industria, PMI e Artigianato

Obiettivo operativo n.1
Titolo: Sviluppo delle attivitd produttive

Breve descrizione e finalita che si intendono perseguire:
Facilitare la crescita e il mantenimento della struttura locale di medio piccola industria e artigianato e delle realta agricole e delle piccole produzioni locali.
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Ei GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO 2020-2021-2022

Il D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito in Legge 6.8.2008, n. 133, l'art. 58, comma 1, prevede che "per poter procedere al riordino, gestione e valorizzazione del
patrimonio immobiliare di regioni, province, comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera dell'Organo di Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e
nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle
proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al
bilancio di previsione.....";

Ai sensi del comma 2, del medesimo articolo, l'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come patrimonio disponibile. La
deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni determina le destinazioni d'uso urbanistiche degli immobili e
costituisce variante allo strumento urbanistico generale. Tale variante, in quanto relativa a singoli immobili, non necessita di verifiche di conformita agli eventuali atti di

pianificazione sovraordinata di competenza alle province e regioni;

Le alienazioni sono condizionate dal verificarsi di condizioni di mercato favorevoli alla cessione di tali cespiti, da attuare nel triennio 2020/2022, in ossequio a quanto

ri portato dell éart. 9 del Regol ament o c¢ o mupravategiugaedeliberagiané di @onsgylwiComumale d.84,dePat r i moni o
19.06.2006.
Con delibera di Giunta Comunale nr. 56 dereso3elelenco di@ui fratthsg approvatoi con Dedibeiaadel ConGiglimu n &
Comunale n. 40 in datar212/2018,cheprevede, tra l'altro, la possibile cessione del seguente immobile:
Descrizione Ubicazione Entita Rif. Catastali Zona PRG
F. 11 Mapp. n. 1132 (di mq.28) A1l Centro storico
Area di sedime di F.R. ora demolito Via Villa Mq 28
Con diritto alla corte mappale n. 1 131
Contestualmenteall 6 approvazi one -202ldabiplaanei de20Z0nsi gli o Co mu readaépiamoaelle dlienaziprp.r ovat o | 6aggi
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FEi OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P)

12.1-Organismigesti onali dell 6Ent e

ESERCIZIO IN PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Denominazione UM CORSO

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Consorzi nr. 2 2 2 2
Societa' di capitali nr. 4 4 3 3
Concessioni nr. 2 2 2 2
Fondazioni nr. 0 0 0 0
Consigli di Bacino nr. 2 2 2 2
Unioni di Comuni nr. 0 0 0 0
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12.2 - consorzi

1. Consorzio Servizi Igiene del Territorio (C.I.T.)
n. 44 partecipanti: Cappella Maggiore, Cessalto, Chiarano, Cimadolmo, Cison di Valmarino, Codogne, Colle Umberto, Conegliano, Cordignano, Farra di Soligo,

Follina, Fontanelle, Fregona, Gaiarine, Godega di Sa nt 6 U rGbrgonab Monticano, Mansué, Mareno di Piave, Meduna di Livenza , Miane, Moriago della
Battaglia, Motta di Livenza, Oderzo, Ormelle, Orsago, Pieve di Soligo, Ponte di Piave, Portobuffolé, Refrontolo, Revine Lago, Salgareda, San Fior, San Pietro di
Feletto, San Polo di Piave, Santa Lucia di Piave, San Vendemiano, Sarmede, Segusino, Sernaglia della Battaglia, Tarzo, Valdobbiadene, Vazzola, Vidor, Vittorio

Veneto.

2. Consorzio B.IM. Piave di Treviso
n. 34 partecipanti: Breda di Piave, Cavaso Del Tomba, Cimadolmo, Cison di Valmarino, Crocetta del Montello, Farra di Soligo, Follina, Giavera del Montello,

Mareno di Piave, Maserada sul Piave Miane, Moriago della Battaglia, Nervesa della Battaglia, Ormelle, Paderno del Grappa, Pederobba, Pieve di Soligo, Ponte di
Piave, Possagno, Refrontolo, Revine Lago, Salgareda, San Biagio di Callalta, Santa Lucia di Piave, Segusino, Sernaglia della Battaglia, Spresiano, Susegana,

Tarzo, Valdobbiadene, Vidor, Vittorio Veneto, Volpago del Montello, Zenson di Piave.

12.3 - consigli di bacino

1. Consiglio diBacino iVen ©Otieat al e 0

Servizio idrico integrato
n. 94 partecipanti: Alano di Piave, Altivole, Arcade, Asolo, Borso del Grappa. Breda di Piave, Caerano San Marco, Cappella Maggiore, Carbonera, Casale sul Sile,

Casier, Castelcucco, Castelfranco Veneto, Castello di Godego, Cavaso del Tomba, Chiarano, Cimadolmo, Cison di Valmarino, Codogné, Colle Umberto,
Conegliano, Cordignano, Cornuda, Crespano del Grappa, Crocetta del Montello, Farra di Soligo, Follina, Fontanelle, Fonte, Fregona, Gaiarine, Giavera del
Montello, Godega diS a n t 6 U iGorgomldvpnticano, Istrana, Loria, Mansué, Marcon, Mareno di Piave, Maser, Maserada sul Piave, Meolo, Miane, Monastier di
Treviso, Monfumo, Montebelluna, Moriago della Battaglia, Motta di Livenza, Mussolente, Nervesa della Battaglia, Oderzo, Ormelle, Orsago, Paderno del Grappa,
Paese, Pederobba, Pieve di Soligo, Ponte di Piave, Ponzano Veneto, Portobuffole, Possagno, Povegliano,Quarto d 6 Al Quen ¥as, Refrontolo, Revine Lago,
Riese Pio X, Roncade, Salgareda, San Biagio di Callalta, San Fior, San Pietro di Feletto, San Polo di Piave, San Vendemiano, San Zenone degli Ezzelini, Santa
Lucia di Piave, Sarmede, Segusino, Sernaglia della Battaglia, Silea, Spresiano, Susegana, Tarzo, Trevignano, Treviso, Valdobbiadene, Vazzola, Vedelago, Vidor,

Villorba, Vittorio Veneto, Volpago dela Montello.
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http://www.comune.bredadipiave.tv.it/
http://www.comune.cavaso.tv.it/hh/index.php?jvs=0&acc=1
http://www.comune.cimadolmo.tv.it/joomla/index.php
http://www.comune.cisondivalmarino.tv.it/it/home.html
http://www.comune.crocetta.tv.it/opencms/comune.act?dir=/opencms/opencms/ProvTV/CrocettadelMontello/
http://www.farra.it/
http://www.comune.follina.tv.it/
http://www.comune.giavera.tv.it/hh/index.php?jvs=0&acc=1
http://www.comune.marenodipiave.tv.it/it/home.html
http://www.comune.maserada.tv.it/
http://www.comunedimiane.it/
http://www.comune.moriago.tv.it/
http://www.comune.nervesa.tv.it/
http://www.comune.ormelle.tv.it/it/home.html
http://www.comune.paderno.tv.it/opencms/comune.act?dir=/opencms/opencms/ProvTV/PadernodelGrappa
http://www.comune.pederobba.tv.it/
http://www.comune.pievedisoligo.tv.it/hh/index.php?jvs=0&acc=1
http://www.pontedipiave.com/
http://www.pontedipiave.com/
http://www.comune.possagno.tv.it/hh/index.php?jvs=0&acc=1
http://www.comunedirefrontolo.it/
http://www.comune.revine-lago.tv.it/it/home.html
http://www.comune.salgareda.tv.it/
http://www.sbiagiodicallalta.it/opencms/comune.act?dir=/opencms/opencms/ProvTV/SanBiagiodiCallalta/
http://www.comunesantalucia.it/it/home.html
http://www.comune.segusino.tv.it/hh/index.php?jvs=0&acc=1
http://www.comune.sernaglia.tv.it/
http://www.comune.spresiano.tv.it/
http://www.comune.susegana.tv.it/
http://www.comune.tarzo.tv.it/
http://www.comune.valdobbiadene.tv.it/hh/index.php?jvs=0&acc=1
http://www.comune.vidor.tv.it/
http://www.vittorioveneto.gov.it/it/home.html
http://www.comune.volpago-del-montello.tv.it/
http://www.comune.zensondipiave.tv.it/web/zenson

2. Consiglio diBacino A Si n iPs tarvee 0

servizio rifiuti

Enti partecipanti al C.I.T. (Consorzio Servizi Igiene Territorio)

n. 44 Comuni costituenti il bacino: Cappella Maggiore, Cessalto, Chiarano, Cimadolmo, Cison, Codogne, Colle Umberto, Conegliano, Cordignano, Farra di Soligo,
Follina, Fontanelle, Fregona, Gaiarine, Godega di Sant'Urbano, Gorgo al Monticano, Mansué, Mareno di Piave, Meduna di Livenza, Miane, Moriago della
Battaglia, Motta di Livenza, Oderzo, Ormelle, Orsago, Pieve di Soligo, Ponte di Piave, Portobuffole, Refrontolo, Revine Lago, Salgareda, San Fior, San Pietro di

Feletto, San Polo di Piave, Santa Lucia di Piave, San Vendemiano, Sarmede, Segusino, Sernaglia della Battaglia, Tarzo, Valdobbiadene, Vazzola, Vidor, Vittorio
Veneto.

12.4 - societa' partecipate

1. Asco Holding S.p.A. nr. 88 azioni

2. Ascopiave S.p.a. n. 1.905.079 azioni

3. Alto Trevigiano Servizi S.r.l.

n. 53 Alano di Piave, Altivole, Arcade, Asolo, Borso del Grappa, Breda di Piave, Caerano San Marco, Carbonera, Castelcucco, Castelfranco Veneto, Castello di
Godego, Cavaso del Tomba, Cison di Valmarino, Cornuda, Crespano del Grappa, Crocetta del Montello, Farra di Soligo, Follina, Fonte, Giavera del Montello,
Istrana, Loria, Maserada sul Piave, Maser, Miane, Monfumo, Montebelluna, Moriago della Battaglia, Mussolente, Nervesa della Battaglia, Paderno del Grappa,
Paese, Pederobba, Pieve di Soligo, Ponzano Veneto, Possagno, Povegliano, Quero-Vas, Refrontolo, Revine lago, Riese Pio X, San Zenone degli Ezzelini,
Segusino, Sernaglia della Battaglia, Spresiano, Tarzo, Trevignano, Treviso, Valdobbiadene, Vedelago, Vidor, Villorba, Volpago del Montello.

4. Gal dell 6Alta Marca Trevigiana Soc. Cons. a r .|

n. 51 partecipanti: 32 Enti locali = Provincia di Treviso, Camera di Commercio di Treviso, Comunita Montana del Grappa, Comunita Montana delle Prealpi
Trevigiane, Comuni di Pieve di Soligo, Valdobbiadene, Vittorio Veneto, Cordignano, Farra di Soligo ,Fonte, Pederobba, San Zenone degli Ezzelini, Sernaglia della
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Battaglia, Borso del Grappa, Cappella Maggiore, Castelcucco, Cavaso del Tomba, Cison di Valmarino, Crespano del Grappa, Follina, Fregona, Miane, Monfumo,
Paderno del Grappa, Possagno, Refrontolo, Revine lago, San Pietro di Felletto, Sarmede, Segusino, Tarzo, Vidor + 19 istituzioni pubblico-private

I'n relazione agl:i adempi ment i di cui all dart . 24, del fbcietalpgriecipatel con MeBberaziorie Gli, n.
Consiglio Comunale nr. 30 del 30.09.2017 si & stabilito:

1. diconfermare pertanto il mantenimento delle seguenti partecipazioni, senza misure di razionalizzazione:

1
1

Alto Trevigiano Servizi Srl con una quota del 1,0717%;
Gal Alta Marca Trevigiana societa consortile a r.l. con una quota del 0,83%

Per quanto concerne la partecipazione in Asco Holding S.p.a.

1
1

=a =

il Comune di Segusino, deteneva una partecipazione in Asco Holding S.p.A., con sede legale in Via Verizzo n. 108bkgei€V¥ ipari ad una quota di 2,20%

del capitalesociale;

con deliberazione consiliare n. 17 in data 18.07.2018 il Comune di Segusino non ha approvato, per le motivazioni iMeipdagadste di modifica allo Statuto di

Asco Holding S.p.A. proposte dal Consiglio di Amministrazione della suddétfa Sai + >

Asco Holding convocata per il giorno 23/07/2018;

I ttQlaaSyot Sl adNg

fQraasSyofSI adNI2NRAYINRF RSA & 2t0d miikicark la Satuto saifleRdkl sbcidtakdddelisbra Hel 230F20¥8dzy |j dzS R
conseguentemente, con deliberazione consiliare n. 22 adottata in data 07.08.2018 il Comune di Segusino ha deliberatoidiiede® A aSyai R {

2NRAYI NRAF RSA

RFYR2 YIEyRFEG2 It {AYRFO2 RA

d20A RA 1402 | 2f RAY Inteilld Firdiacd, ackh haragprowto (i
le suddette modifiche allo statuto di Asco Holding S.p.A., in quanto ritenute non condivisibili alla luce delle previBiohgden. 175/2016;

civile il dirito di recesso dalla societa Asco Holding S.p.A. per n. 3.084.000 azioni e non ha condiviso il valore di liquidaziohe2dglle aza G I 6 A f A
Consiglio di Amministrazione di Asco Holding;

con apposita raccomandata a/r, datata 21.08.2018, il @mS R A
2437 e ss. c.c. per n. 3.084.000 azioni ordinarie tra quelle possedute, contestando espressamente il valore di liquédlazaaienddeterminat dal Consiglio di

Amministrazione di Asco Holding S.p.A.;

{S$3dzary2 KI

Asco Holding S.p.A. ha provveduto ad instaurare avanti il Tribunale di \n8ziaA 2 y S
RSffQSALISNI 23 Ay OISNRAF (RS ftB Acdnitd aps. dw doyfdttd\vBlare di lijuidazione delle azioni di Asco Holding S.p.A.;
At /2Ydy$S RA {S3dzaiyz ar & 0O2a

Holding oggetto di recesso;
il Tribunale di Venezig ST A2y S

{LISOAFEAT TG

GAlGdA G2 ySf

AY YEGSNRLE

Sa

St
2

O2YdzyAOFG2 IR 1802 12tRAYTI |

ALISOAFEATTEGE Ay YFGSNRAL

adzZRRS (G2 leING @SR HeWesipni @& Ascd

RQA YLINE & | ter, cdommg &, ¢.4.,yil [ddit2 Saritey

RQJ
TA

lj

Casonato, il quale ha comunicato alle parti in d2@afebbraio 2019 la propria relazione giurata di stima, che € stata in pari data depositata presso il Tribunale di

Venezia;
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le parti del procedimento ex art. 243> O2YYl ¢33 O®03X 02y @20l GS RIff QSaLISNIAZmannddat &t nel verdak y I (i 2
RSttt NRARdzy A2y St IRARIOZlY ORNRNINBES KBS \il(i 2  [périaldetelindabzioe ddl @bra dufghida@ond delié Adsiaildudila Sy S N
del 6.6.2018rectius 08.06.2018)jconoscendo, neidabA RA € S33SX G fS REFEGF O2Y:S 1jdzStfl NAO2y2aOAdzil
At R2GG® {FyGS /Fazyltid2 KI RSGSNXYAYI G2 fQSljd2 @t 2NBf RA RAGUHARSTI ARy SaR
4,047 ad azione alla datiel 23 luglio 2018;

inoltre il dott. Sante Casonato ha precisato che, pur ritenendo che la data di determinazione del valore delle aziomialidiker&.p.A., oggetto di recesso, sia da
individuarsi in quella del 23 luglio 203@ata in cui e stata adtata la delibera che ha legittimato il recesso sono valide motivazioni per ritenere che la data
O2NNBGGF RA RSOGSNXAYITA2yS RSt @Lft2NB RSttS |1 A2y #Hi Aninktadiaone di Aséo MG DHEM a4 2 4
KI RSOGSNX¥YAYI G2 Af @Frt2NB RA fAIdARFITA2YS RA € oXtp LIOWI ARYBYRSER QKR & S
| 2f RAY3 {oLID! & LISNI £ QI R2T A2y S RSt fcd HothdRS prAL dD iéc@derk, (el mbdaiitd oNgkaSvE def récessdz gltekedti kdl A
potenziale recesso che coinvolgono direttamente la societa controllata Ascopiave S.p.A., quotata in Borsa, con indviézé Bul corso azionario di

j dzS&ad Qdzf GAYF T

i Gmuni receduti, che hanno contestato il valore di liquidazione comunicato dal Consiglio di Amministrazione di Asco HddirdjeBluce delle risultanze della
NBfFT A2yS 3JAdz2NI GF RA adGAYlF RSLRaAGEGI Rimatd @O dpdSitHiffida so2A%ch Yolding S.RA. @i pracetkré dzy
immediatamente alla liquidazione delle azioni oggetto di recesso, mediante il versamento della corrispondente somma di deinaacchiesto la liquidazione in

tuttooinparteindenaro & SRA L yiGS f QF GG NAKAO6dz A2yS RStEtS T A2yA | a02LAI @S | l&&Kduotatads @I
valore di concambio correttamente determinato, tenuto conto della relazione depositata dal dott. Sante Casonato;

13202 12t RAY3 {®LID! X | aS3dAidi2 RStEf{S RAFTFARS AYyQOA&adS0IRI A / 2Ydzy A NBOS Rzl
a) OKS y2y AYyGSYyRS NARO2y2a0SNB 02YS QI f2NB RA fAldzARIYISA RBE SREFATYS GRT R2 ¥ X (

RSttQnydnc dHnamy T
b) che non intende riconoscere come valore di concambio delle azioni Asco Holding / AsapPBiawsmci receduti che hanno chiesto di essere liquidati in azioni

Ascopiavequello derivante dal rappot G N} A f @Ff2NB RA fAldARFIT A2yS RSttS FTA2yA RA ! 402
Veneziagl ST A2y S {LISOAFEATTFIGE Ay YFGSNAF RQAYLINBal |t RI SpA detériniba@yn Edrd dz3 y
onn R FTA2yS RIftQlIftS3ardz2 5 RSttl NBtITA2yS At lioams idnéndoddle vabolidzaziong v & A
non piu attuale in quanto Asco Holding S.p.A. ha chiesto ad iseo$.p.A. la distribuzione di un dividendo straordinario di Euro 50 milioni anziché di Euro 77
milioni;

c) OKSs y2y2ailyaGS &AF FYLAFYSY:GS RSO2NBR2 Af GSNYAYS RA OMYY SRA 2 Nydellé WNBZA

FTA2yA 233SGd2 RA NBOS&aa2sy NAGSYSyR2 RA R2GSNJ I G 8ty & Spikidhe deitsbei nanfrecdli&nd 2 NB
A RA FTOGGSYRSNBE I OGSNAFAOF RStfQSOSYI®RAT S AORYIDIF @S ORWIKE OF ik 2 Yy S NRIE Q
proposta di distribuzione di un dividendo straordinario formulata da Asco Holding;

TtQFR2TA2yS RA dzyl 2 RSttQFtaNI RFGFE RA NR R BeN&oed ji aoni @2opiad spittantedrysoci recediytiz A 6 A

TAY2fGNB 1 402 12t RAYy3 {dLIP! & 02y fF YSRS&AAYLF O2YdzyA Ol plixinteresi riehiddti dain@omorii- NJ 2
receduti mentre nulla ha comunida2 Ay 2NRAYS [ttt QFidNROGdd A2yS RSt RAGARSYR2 2NRAYINARZ
deliberareindata23 ¢ | LINAE S Hamdp yS Glyd2 YSy2 | ljdatS @Fft2NBE RA O2y Ol YOA2 AYyGSy
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{ il Tribunale di Venezié ST A2y S ALISOALFEATTEFAOF AY YIFIGSNAIF RQAYLINBal 02y Af chedddeBsod RS
procedimento ex art. 2409 c.c. promosso da alcuni Comuni che ritenevano che il Consiglio di Aamwiméstdi Asco Holding S.p.A. avesse compiuto gravi
irregolarita di gestioneK I a4 GdzA G2 OKS f QSFFAOFOAI RSt NBOS&aaz2z RSO2NNB AYYSRdnidil YSY
recesso, con conseguente immediata perdiea i Comuni receduti dello status di socio di Asco Holding S.p.A. e del diritto agli utili di tale societd;

| 2y 58St A0SNIYTA2yS RA DAdzyidl [ 2Ydzyl £ S y NI precess&itdi incancare, ifa®w Sabirth Bardiogh!stydio Aegate & (i NJ
in via Daniele Manin, n. 3231100¢Treviso,di tutelare i diritti del Comune di Segusino avanti il Tribunale di Vergzia T A 2y S aLISOALF € AT T a1 A
fine di accertare quale sia la data di riferimento corretta pedéterminazione del valore di liquidazione delle azioni Asco Holding S.p.A. tra quelle indicate
RFEffQOAaLISNIi2 y2YAylFd2 RIFEf ¢NRodzyltS RA =SyST Al S | dscdpidve éotienefiefquindi zadaidai (i 2 ¢
RA 1402 1 2fRAY3 {oLI! & ffQFAdNRGdAd A2y S RSt 02 NNEB( (RA. vhitaYichte Bl ris@raimentd di @ggi A !
danno subito o subendo (a mero titolo esemplificativo mancata percezione dei dividetidari e straordinari la cui distribuzione verra deliberata da Ascopiave,
eventuale perdita di valore delle azioni Ascopiave, ecc.).

Oltre al Comune di Segusino anche i Comuni di Cison di Valmarino, Follina, Giavera del Montello, Mareno di Riave&dhgy, Santa Lucia di Piave, Trevignano,
{LINBaAly2 S wAaSasS tA2 -3 a20A NBOSRdziA RA ! a02 | 2f{ Rdygy@ocedimadd hverii il Kibuyayeli Y I y
Venezia{l ST A2y S aLISOA I impresh kb dhe le spgse el pioSeifnénto Bofo ripartite in parte in quota fissa ed in parte con il criterio della quota di
partecipazione di ciascun socio alla societa Asco Holding S.p.A.;
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12.5 - Situazione economica e finanziaria degli organismi partec ipati

Gruppo Pubblico Locale, ovvero | 6insieme degl:. nt i rostrd ente,lrientrasa@ienio gtdlotragliont r ol | &
I

I e I
strumenti attraverso i gual i si ateg@abel ptapo dintaredate. one del | 6 Ente e si realizza | a str

|l nformativa relativa alle societad partecipate

12.5.1 - Asco Holding S.p.a

Via Verizzo, 1030

1-31053 Pieve di Soligo TV ltalia
Tel: +39 0438 980098

Fax: +39 0438 82096

Cap. Soc.: Euro 140.000.000 i.v.
C.F. P.IVAT R.l. 03215740261
http://www.ascoholding.it/
Societa di Revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.A.

Durata della societa : Inizio 28.06.1996 1 fine 31.12.2030

Oggetto della Societa : La Societa ha per oggetto, direttamente o attraverso societa od enti di partecipazione, l a costruzione e | bdeserciz
fornitura calore, del recupero energetico, della bollettazione, della informatizzazione, della cartografia, della gestione dei tributi, di attivita di progettazione, direzione e
contabilita dei lavori, e di altre attivita quali: servizi energetici, servizi di telecomunicazioni, servizi delle risorse idriche integrate, servizi di igiene ambientale, servizi di
informatica amministrativa e territoriale compresa la gestione del catasto.

2. Ri ent r attoancimee $etvidi diguy & comma 1, non espressamente elencati, ma comunque complementari e connessi ai medesimi, anche in relazione a
sopraggiunte innovazioni tecnologiche.
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La societ”™, nellbdambito della preidecddarafraantividél, mpuabhlklitces3| Gasoyggiezit@, dalolne nat t
- prestazione, a favore delle societa partecipate direttamente ed indirettamente e/o a favore delle societa comunque appartenenti al gruppo, di servizi tecnici,
amministrativi, eletronic and data processing e finanziari;

- coordinamento delle risorse manageriali delle societa partecipare o controllate, da attuare anche mediante idonee iniziative di formazione;

- coordinamento amministrativo e finanziario delle societa partecipate o controllate, compiendo in loro favore ogni opportuna operazione, ivi inclusa la concessione di

finanziamenti nonch®, pi*% in generale, | 6i mpostazi one eccehtata, gevizitdi icasso e paghmeda t t i v i
ecc.);

- alla fornitura di altri servizi in favore delle societa partecipate o controllate in aree di specifico interesse aziendale.

3. Per il conseguimento dell 6oggetto sociale | a societ”™ potr”, non nei confronti
a) assumer e, s i a i nartdcipazidni ua altre lsaxieta d/ol efitiecket esercitino una delle attivita menzionate al comma 1 e aventi carattere di stabile

investimento;
b) esercitare tutte quelle altre attivita immobiliari, mobiliari, industriali, finanziarie e commerciali ritenute necessarie o utili per il raggiungimento dello scopo sociale;
concedere fideiussioni, avalli, cauzioni, garanzie reali e personali a favore di terzi.

E6 espressamente escluso dalldéattivit”™ st at ut apartemipatelma a falor diteizipladdove tadeanttivitannpri abhja s i a
carattere residuale e non sia svolta in via strettamente strumental e al consegui
E6 espressamente escluso dall déattivpubblsiocd a¢d el d@acqguwicctod ta Ida&l| vendiptaa mmedit amt &
disciplinati dal T.U.L.F.

(D.Lgs 24/ 2/1998 n. 58), nonch® | 6esercizio nei conf r ocassioni difiednziament) dottoiqualsiasifenal e a't
di prestazione di servizi di pagamento e di i nter medis02.09d0908n.3888). cambi e ogni altr
E6 altres3 esclusa, in manier a taaglsisaritiinalai professiomdli previstsdal DaAgsb8/98.i t © che sia riservat

Attivita prevalente: Holding di partecipazione 1 multiutility.

Codice Ateco :

Percentuale di partecipazione :2,20% -nr . 3. 084. 088 azioni del Comune ,di0/SfaglusiTrod ad el Gval3o0r0e 4n ®MBi8n
Rappresentanti del Comune di Segusino : nessuno

Addetti al 31/12/2016 : 0
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Organi Amministrativi

Assemblea: Socin. 92 (vedi elenco soprariportato)

PRINCIPALI DATI DI BILANCIO ULTIMI CINQUE ANNI

Bilancio
d'esercizio 2013

Bilancio
d'esercizio 2014

Bilancio
d'esercizio 2015

Bilancio
d'esercizio 2015
post riforma
contabile

Bilancio
d'esercizio 2016

Bilancio
d'esercizio 2017

Patrimonio netto

0 232.119.131,00

0 243.582.561,00

0 250.146.109,00

U 228.360.456,00

0 232.340.341,00

0 231.690.466,00

Differenza tra valore e costi

di produzione - 422.655,00 | U 31.085,00 |- G 684.481,00 -0 461.771,00 |- G 461.457,00
Valore della produzione a 171.899,00 | G 386.124,00 | G 106.831,00 ua 18,00 | U 129.906,00
Indebitamento al 31.12** u 12.106.013,00 | U 3.574.809,00 | G 3.925.775,00 a 8.683.338,00 | U 9.838.933,00
Personale dipedente al

31.12**(numero unitd) o] 0 0 0 0 [¢]
Personale dipedente al

31.12**(costo) 0] 0] 0] 0] 0 ]

Risultato d'esercizio

a 17.419.429,00

0 24.463.829,00

a 22.243.547,00

fa

21.806.638,00

U 21.983.884,00

[

27.523.684,00

Dividendo distribuito al

Comune di Segusino ua 286.388,41 | u 345.417,86 | 4 396.613,72 ua 396.613,72 | 4 396.613,72
\Valore dela qguota
rapportata al patrimonio ua 5.106.620,88 | G 5.358.816,34 | 5.503.214,40 | U 5.023.930,03 | 5.111.487,50 | G 5.097.190,25
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Partecipazioni indirette:
La struttura del Grupp@sco Holding

Nel prospetto che segue si presenta la struttura societaria del Gruppo Asco dHatfjiiornata al 31/12/2016:

e
[ Asco Holding S.p.A.

&1, 552%0
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12.5.2 - Alto Trevigiano Servizi S.r.l.

Via Schiavonesca Priula, 86

1-31044 Montebelluna TV ltalia

Tel: +39 0423 2928

Fax: +39 04323 292929

Cap. Soc.: Euro 2.500.000 i.v.

C.F./P.IVA 041634902631 REA n. TV 328089
http://www.altotrevigianoservizi.it/

Collegio sindacale

dr. Alessandro Bonzio, Alessandra Baggio e Leopoldo Fogale.

Durata della societa : Inizio 06/07/2007 i fine 31.12.2060

Oggetto della Societa : |l a oggetto | 6esercizio delle attivit”™ di captazi on erae ddeduazioneche e di
concorrono a formare il servizio idrico integrato come definito dalla legge 5.1.1994 n. 36 e ss.mm.e ..

3.2 La Societa puo eseguire ogni altra operazione e servizio, anche di commercializzazione, attinente o connessa alle attivita di cui al punto 3.1, compresi lo studio, la
progettazione e la realizzazione di impianti specifici, sia direttamente che indirettamente.

3.3 La Societ "™, in via non prevalente e del tutto occas efetuard tatte le opsrazioni commetrcall, e per
finanziarie, industriali, mobiliare e immobiliari, concedere fideiussioni, avvalli, cauzioni, garanzie in genere, anche a favore di terzi, nonché assumere, solo a scopo di

stabile investimento e non di collocamento sul mercato, sia direttamente, sia indirettamente, partecipazioni in altre societa aventi oggetto analogo o affine o connesso

al propri o. Tal i attivit”™ possono essere intraprese Uuniacceenrpza tispettopatl canattere inthdusec ont r
providing della societa, secondo quanto previstod al | 6 ar t . 28 del presente Statuto. La societ”™ = in ogni C
attivit”™ con I 6Amministrazione affidante e nel territorio di riferimento dell a s

3.4 La Societa provvede agli appalti di lavori, servizi e forniture comunque connessi allo svolgimento dei servizi pubblici svolti in affidamento diretto, secondo le norme
e i principi specificatamente applicabili alle societa c.d. in house providing.

Attivitd prevalente: multiutility.

Codice Ateco : E. 36.00.00

Percentuale di partecipazione :1,15%
Rappresentanti del Comune di Segusino : nessuno

Addetti al 31/12/2016 : 239
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Organi Amministrativi

Assemblea: Socin. 53 (vedi elenco soprariportato)

7Avalg)
o
Cost |Forma Attivita
Denominazione giuridica |Codice fiscale Capitale Sociale |prevalente Oggetto sociale
Attivita di captazione, adduzione e

L. distribuzione di acqua ad uso civili e divers
Alto Trevigiano Servizio Idrico fognatura e depurazione a formare il servij
Servizi S.r.l 2007S.r.l. 04163490263 € 2.500.000,0q Integrato idrico integrato
Percentuale di partecipazione 1,15%

Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio d'esercizio Bilancio d'esercizio
d'esercizio 2013 d'esercizio 2014 d'esercizio 2015 2016 2017
Patrimonio netto € 3.445.561,0( € 6.304.049,00 € 10.200.208,09 € 13.303.383,0( € 42.149.203,00
Differenza tra valore e costi di
produzione € 6.708.585,000 ¢ 6.678.498,0( € 5.910.094,00 € 3.752.721,00
Valore della produzione 45.245.743 52.714.10]] 48.397.382 54.191.333 56.705.363
Indebitamento al 31.12** € 77.086.617,0 € 69.989.526,00 € 68.817.944,0] € 82.078.214,0(4 € 66.878.596,0d
Personale dipedente al
31.12**(numero unita) 209 217 231 239 243
Personale dipedente al
31.12**(costo) € 9.378.905,00 € 9.839.928,00 € 10.555.974,0( € 10.928.493,0] € 11.487.719,00
Risultato d'esercizio € 227.905,00| € 2.848.489,000 ¢ 3.896.158,0( € 3.103.178,00 € 1.980.085,00
Dividendo distribuito al Comune di
Segusino € - € - € - € - € -
Valore della quota rapportata al
patrimonio netto € 39.623,95| € 72.496,56| € 117.302,39| € 152.988,90] € 484.715,83
b) Viveracqua
a) Consorzio Feltrenergia -|S.c.a.r.l. -
Pertecipazioni indirette Belluno Verona
Quota % partecipazione diretta 8,36% 11,50%
Quota % partecipazione diretta Comune di Segusir 0,10% 0,13%
Valore complessivo della partecipazione € 3.308,59] € 11.208,00
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1253-Gall d e | | @ Arkvigiana Bl@aop. ar.l.

Via Roma, 4 Villa Brandolini Solighetto
1-31053 Pieve di Soligo TV ltalia

- T.+39.0438.82084
F.+39.0438.1890241

- P.lva 04212070264

Cap. Soc.: Euro 27.250,00 i.v.
http://www.galaltamarca.it/

Durata della societa : fine 31.12.2023

Oggetto della Societa La Societa senza fini di lucro ha lo scopo di promuovere l'avvio di nuove iniziative economiche e di favorire la valorizzazione delle risorse
umane, materiali e immateriali del territorio, stimolando la collaborazione tra gli enti locali, I'imprenditoria privata e gli altri attori di sviluppo pubblico e privati.

La Societa potra raggiungere tale scopo, sia in stretta correlazione con le esigenze e le necessita dei propri soci che con quelle dei terzi in genere. La societa
svolgera la propria attivita in coerenza con gli obiettivi dei Piani di Sviluppo Regionali, Provinciali, Locali e ove esistenti delle Intese Programmatiche d'Area ( IPA )di
cui alla L.R. 35/2001. Tale processo di sviluppo, che si attuera anche assumendo deleghe da parte degli Enti Locali, dovra contribuire a rendere il territorio, interessato
dal GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA, elemento di attrazione per le risorse umane e le attivita economiche e sociali.

Oggetto della Societa sara quindi lo svolgimento delle attivita elencate di seguito.

1. L'elaborazione e la realizzazione del Programma di Sviluppo Locale ( PSL ) come definito nel Programma di Sviluppo rurale 2014-2020 della Regione Veneto; la
societa potra altresi intraprendere tutte le attivita previste per i G.A.L. dal Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Veneto.

2. La costituzione di un supporto tecnico allo sviluppo del territorio sia tramite l'effettuazione di una adeguata diagnosi territoriale sulla base della quale definire una
strategia globale di sviluppo rurale, sia attraverso 1'offerta di servizi e assistenza agli operatori locali.

3. La progettazione e l'attuazione di interventi innovativi da parte di operatori locali pubblici e privati correlati ad una strategia globale di sviluppo rurale ed aventi quali
caratteristiche essenziali I'innovazione, il carattere dirnestrativo, la trasferibilita.

4. La realizzazione e la commercializzazione di prodotti o servizi in tutti i settori dello sviluppo rurale in collaborazione con soggetti operanti per lo sviluppo di aree
rurali appartenenti ad altri Stati membri dell'U.E.

5. Lo studio e la realizzazione di tutte quelle iniziative idonee a promuovere il settore agricolo con particolare attenzione alle tematiche di salvaguardia ambientale e
presidio del territorio da parte dell'uomo, favorendo nel contempo la qualita dei prodotti destinati all'alimentazione.

6. L'incentivazione del turismo rurale tramite la valorizzazione in loco dei numerosi siti con particolare interesse storico, culturale, ambientale e artigianale e iniziative
di marketing territoriale e di promozione dei prodotti agroalimentari e Artigianali caratteristici del territorio .

7. Lo sviluppo di una solidarietd attiva fra zone rurali dell' U.E. mediante lo scambio di realizzazioni, esperienze e know-how; partecipazione alla formazione e/o
sviluppo di una rete europea di sviluppo rurale ( rete Leader).

8. Monitoraggio delle opportunita di finanziamento per progetti di sviluppo sul territorio disponibili a livello comunitario, nazionale e regionale anche attivando sinergie
all'interno dei diversi soggetti consorziati. Organizzazione di incontri di informazione/formazione sulle opportunitd selezionate, rivolti agli operatori potenzialmente
interessati e finalizzati allo sviluppo di capacita progettuali e all'utilizzo dei programmi di finanziamento disponibili ai vari livelli.

9. L'assistenza progettuale ed amministrativa agli attori locali promotori di progetti ai vari livelli (comunitari e/o nazionali e/o regionali) e monitoraggio dell'iter istruttorio
delle proposte presentate, attivando i contatti piu efficaci su Bruxelles e/o Roma e/o Venezia.

10. La partecipazione diretta a pr ogr amrmsse perolonsvilupptd deft proprie tewitorio @ presentazidné di prdégetti allae gi o n a
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Commissione europea e/o alle Autorita Nazionali preposte (Ministeri ecc.) e/o Regionali (Giunta, Assessorati, ecc.) attivando i necessari partenariati transnazionali.

11. Lo svolgimento di ogni altra attivita prevista dai regolamenti comunitari e dalle normative nazionali e regionali funzionali al perseguimento degli scopi sociali.

La Societa potra assumere e concedere mandati, rappresentanze nazionali e potra assumere e concedere l'esercizio, anche in locazione, la gestione e la liquidazione
di aziende aventi gli stessi scopi o scopi affini a quelli sociali, il tutto attraverso le operazioni che saranno ritenute dall'Organo Amministrativo necessarie od utili per il
conseguimento dell'oggetto sociale.

Attivita prevalente: agenzia di sviluppo
Percentuale di partecipazione :0,84%
Rappresentanti del Comune di Segusino : nessuno
Addetti al 31/12/2016 : 3

Organi Amministrativi

Assemblea: Socin. 51 (vedi elenco soprariportato)

Anno|Forma Capitale Attivita
Denominazione Cost.|giuridica |Codice fiscale|Sociale prevalente Oggetto sociale
Gal de”'AIta_ ) Soc. Attuazione del PSR ASSE 4 Leader per l'aerea dell
Marca Trevigiang Coop. a Agenzia di Marca Trevigiana nonché animazione locale e
S.r.l. 2o009gr.l. 04212070264 | ¢ 27.250,00|sviluppo promozione del territorio
Percentuale di partecipazione 0,84%0
Bilancio Bilancio
d'esercizio Bilancio Bilancio d'esercizi d'esercizio Bilancio
2013 d'esercizio 20142015 2016 d'esercizio 2017
Valore della produzione 161.680,00] € 164.312,00] € 223.068,00 239.155,00
Indebitamento al 31.12** € 240.352,00] € 98.402,00] € 213.189,00| € 329.277,00
Personale dipedente al 31.12**(numero unita) 1 2 3 3
Personale dipedente al 31.12**(costo) € 22.549,00] € 37.945,00] € 68.873,00] € 79.021,00
Risultato d'esercizio € 790,00]| € 856,00]| € 1.075,00] € 1.252,00] € 1.077,00
Patrimonio netto € 31.400,00| € 32.258,00] € 33.335,00] € 34.903,00] € 35.980,00
Patrimonio netto quota Comune € 263,76| € 270,97] € 280,01 € 293,19]| € 302,23|
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12.5.4 - Informativa altri organismi:

Denominazione

Anno
Cost.

Forma
giuridica

Codice fiscale

Capitale Sociale

Attivita prevalente

Tonsigho ar Bacmng
Veneto Orientale
(ex A.A.T.O. Venet

Orientale)

Servizio Ildrico
Integrato

Percentuale di partecipazione

Valore della produzione

Differenza tra valore e costi di produzione

Indebitamento al 31.12**

Personale dipedente al 31.12**(numero unita)

Personale dipedente al 31.12**(costo)

Risultato d'esercizio

Patrimonio netto

Patrimonio netto quota Comune

0,2300%

Bilancio d'esercizio
2013

Bilancio d'esercizi
2014

Bilancio d'esercizio 201

Bilancio d'eserciz
5 2016

Bilancio d'esercizi
2017

€ 570.383,00] € 549.242,00| € 502.212,00] € 417.129,00] € 419.778,50
€ 243.659,17| € 246.806,96| € 234.711,30] € 310.128,93| € 268.359,85|
€ 23.524.639,34 € 23.524.639,34 € 18.177.205,21] € 14.323.738,6 € 11.948.914,27
5 5 5
€ 170.028,39| € 154.542,80] € 144.086,35| € 164.335,57| € 165.113,57
€ 832.648,57| € 250.044,13| € 237.983,74] € 97.957,94| € 141.535,52
€ 2.116.267,97 € 2.366.312,1( € 2.605.061,79 € 2.703.019,59 € 2.844.555,21]
€ 4.867,42| € 5.442,52| € 5.991,64| € 6.216,95]| € 6.542,48
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Denominazione

Anno
Cost.

Forma
giuridica

Codice fiscale

Capitale Sociale

Attivita prevalente

Consiglio di Bacing
Sinistra Piave

Rifiuti
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